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Beste lezer,

Voor u ligt het jaarverslag 2022-2023 van de medezeggenschapsraad van de Wolfert van
Borselen Scholengroep. Dit jaarverslag is vooral bedoeld om een impressie te geven van de
werkzaamheden van de medezeggenschapsraad in het afgelopen jaar.

Dit schooljaar heeft de MR zich onder andere gebogen over de online leermiddelen die
gebruikt worden in de lessen. Bij een aantal hiervan is het gebruik gratis, maar gaat dan wel
gepaard met reclame. De MR is benieuwd welke apps in gebruik zijn en welke wenselijk zijn
in het onderwijs. Een onderwerp dat volgend schooljaar vervolgd wordt.

Tijdens een studiedag, voor MR-leden en voorzitters van de Personeel advies raden (PAR)
van de verschillende locaties, hebben we onderzocht hoe de structuur van
medezeggenschap in onze scholengroep is georganiseerd. Daarbij stelden we de vraag of
we daar tevreden mee zijn en wat onze wensen zijn. De conclusie is dat de kleren van
medezeggenschap te klein zijn geworden voor de scholengroep die de Wolfert van Borselen
in 2023 is geworden. In september gaan we hierover in gesprek met de directie.

Nieuw is dit schooljaar de nieuwsbrief die we versturen aan personeel, ouders en leerlingen.
Een samenvatting van de belangrijkste punten uit onze vergadering. Naar mijn mening een
goede zet om de zichtbaarheid van de MR flink te vergroten. Een grote dankjewel aan onze
secretaris Lisette Crooijmans voor het opstellen en versturen.

U treft verder in dit jaarverslag informatie over wat de medezeggenschapsraad verder dit
schooljaar heeft gedaan. De verschillende geledingen en werkgroepen zullen u kort vertellen
op welke manier zij zich dit schooljaar hebben ingezet.

Ik wens u veel plezier bij het lezen van dit jaarverslag. Mocht u naar aanleiding van het lezen
van dit jaarverslag vragen hebben, neemt u dan gerust contact op met mij of een van de
andere leden van de MR.

Namens de medezeggenschapsraad,

Freek Groeneweg
Voorzitter
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Beste lezer,

Namens de directie van de Wolfert van Borselen scholengroep, willen we de leden van de
MR hartelijk danken voor de fijne samenwerking dit jaar.

We kunnen terugkijken op een open en transparante samenwerking en communicatie en
spreken waardering uit voor hun constructieve feedback en inzet.

De waardering geldt ook voor de betrokkenheid van de MR bij het tot stand komen van het
schoolplan en de flexibiliteit die wordt getoond als bepaalde processen even vertragen.

We hebben ook dit jaar vastgesteld met de MR dat het best ingewikkeld is om een juiste
balans te vinden tussen een goede representatie op scholengroepniveau enerzijds en de
belangen die spelen op een individuele school anderzijds en we zullen dan ook komend
schooljaar opnieuw onderzoeken met elkaar wat de best passende vorm en invulling is van
en voor medezeggenschap.

We hebben dit jaar kunnen ervaren dat op de scholen de betrokkenheid via de PAR,
leerlingenraden en ouderraden van meer betekenis is geworden en dat is in ieder geval een
passende stap in het kader van betrokkenheid en zeggenschap.

Mede namens Matthijs Ruitenberg,

Bart Oremus

Rector Wolfert van Borselen
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De MR van de Wolfert van Borselen scholengroep

Wat is de MR?
Volgens de ‘Wet Medezeggenschap Onderwijs’ (WMO) heeft iedere school een
medezeggenschapsraad (verder de MR). De MR is een overlegorgaan waarin de belangen
van alle betrokkenen binnen de school worden behartigd. Deze ‘belangengroepen’ zijn:

● de leerlingen
● de ouders
● het onderwijzend personeel: de docenten
● het onderwijsondersteunend personeel: zoals administratief medewerkers,

conciërges en onderwijsassistenten

De MR van de Wolfert heeft verschillende deelnemers waarbij de stemverhouding is: vier
voor leerlingen, vier voor ouders en acht voor personeelsleden van de scholengroep. Als
voorzitter van de Wolfert Directie en vertegenwoordiger van het bevoegd gezag zijn Bart
Oremus en Matthijs Ruitenberg vaste gast en gesprekspartner tijdens de MR-vergaderingen.

Wat doet de MR?
De MR beoordeelt, initieert en reageert op voorgenomen beleid van de directie. Het gaat
dan om onderwerpen zoals schoolplan, begroting, formatieplan en vakantieregeling.
In alle zaken heeft de MR op zijn minst een adviserende bevoegdheid. In veel zaken zelfs
het recht op instemming. Dat wil zeggen dat de school bepaalde zaken alleen kan invoeren
als de MR een akkoord heeft gegeven. Daarmee kan de MR een doorslaggevende invloed
uitoefenen op de gang van zaken op school.

De MR bewaakt wel de procedures en ‘de grote lijnen’.
De MR beoordeelt niet individuele knel- en/of geschilpunten.
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Wie zitten er in de MR?
Leerlingen:
Daniël Simon, Aya Azirar, Senne van Wijngaarden, Esra Gürbüz

Ouders:
Luc Spitholt, Suayip Ozdemir, Fenke Elskamp, Bachir Hammouche

Personeel:
Freek Groeneweg, Piet de Zeeuw, Joey Niemantsverdriet, Jurriën Cremers, Lisette
Crooijmans, Jaun-Mari Moraal, Paulo Oliveira Santos, Maarten van Gulik

De MR streeft ernaar een vertegenwoordiging van alle Wolfert locaties te zijn. Dit is nog
weleens lastig gebleken in het verleden, aangezien er niet altijd genoeg mensen zich
verkiesbaar stellen of iemand anders met meer stemmen verkozen wordt. Momenteel is elke
locatie door tenminste één lid vertegenwoordigd.

In de bijlage is het ledenoverzicht en bijbehorende zittingstermijnen opgenomen. Voor Freek
Groeneweg en Senne van Wijngaarden is dit schooljaar hun laatste jaar in de MR. We
danken hen allen op deze plek voor hun inzet, betrokkenheid en bijdrage de afgelopen jaren.
De MR zal hen missen en wenst hen een zonnige toekomst toe!

Verkiezingen hebben uitgewezen dat volgend schooljaar twee nieuwe leden zullen toetreden
tot de MR:

- Shenaya Misri
- Sybiel Smits

Wij heten hen op deze plek van harte welkom en wensen hen veel plezier bij het uitvoeren
van hun taken binnen de MR.

De MR in schooljaar 2022 - 2023
Net als in voorgaande schooljaren is er gewerkt met een jaaragenda (zie bijlage), waarbij
vaste onderwerpen op vaste momenten besproken worden. Het gaat hier om verschillende
onderwerpen zoals:

- Schoolplannen en -gids,
- Managementstatuut,
- Functiemix,
- Bevorderingsnormen & leefregels,
- Formatieplan,
- Vakantieregeling,
- Financieel jaarverslag,
- Vaststelling en verantwoording ouderbijdragen,

In de huidige samenstelling van de MR zit Freek Groeneweg ook in de GMR (de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van alle openbare scholen voor voortgezet
onderwijs). Hij zorgt voor de verbinding tussen de GMR en de MR. In de toekomstige
samenstelling van de MR is er geen lid dat zitting in de GMR heeft. Wel zijn er 3

5

mailto:mgu@wolfert.nl


personeelsleden van de Wolfert in de GMR. Met deze leden zal de MR in nauw contact
staan om de verbinding tussen de GMR en de MR te waarborgen.

De inzet van verschillende geledingen en werkgroepen

Zowel het personeel, de leerlingen als de ouders hebben op verschillende punten advies - of
instemmingsrecht. Om ervoor te zorgen dat dit advies gedegen wordt voorbereid, is er - net
als voorgaande jaren - gewerkt met verschillende geledingen en gemixte werkgroepen. In
deze werkgroepen zijn verschillende onderwerpen opgepakt en uitgewerkt om vervolgens in
de gehele MR te bespreken. Hieronder stellen de verschillende geledingen zich voor,
waarna er ingegaan zal worden op het werk per werkgroep.

Leerlinggeleding

De leerlingen van de Wolfert van Borselen-scholengroep worden door 4 leerlingen
gerepresenteerd. Afgelopen jaar betrof dat: Senne van Wijngaarden, Aya Azirar, Esra
Gürbüz en Daniël Simon.

Als leerlingengeleding voelen wij ons verantwoordelijk voor de problemen die onze
medeleerlingen ervaren. Ook proberen we een ander perspectief op bepaalde zaken in te
brengen. Vaak worden er onderwerpen besproken die leerlingen betreffen en in dat geval
zorgen wij ervoor dat het duidelijk is wat wij als leerlingen hier van vinden. We stemmen dit
jaar bijvoorbeeld wel in met de leefregels en deelden onze opinie over de
leerlingentevredenheidspeilingen.

Als er vragen zijn kun je altijd een van ons bereiken via de email.

Contactpersonen: Senne van Wijngaarden (Wolfert Tweetalig), Aya Azirar , Esra Gürbüz en
Daniël Simon (Wolfert Lyceum).

Oudergeleding
Gelukkig hebben we Corona inmiddels achter ons gelaten, maar de pandemie heeft de
maatschappij de laatste paar jaar wel veranderd. Zo zien we tegenwoordig een toename van
het gebruik van on-line vergaderen, lesgeven en leermiddelen, een groeiend
personeelstekort en mede door de oorlog tussen Rusland en Oekraïne een stijgende inflatie.
Ook het gedrag van onze kinderen lijkt veranderd door Corona.

Het is ontegenzeggelijk dat al deze zaken invloed hebben op het onderwijs en daar moet de
Wolfert van Borselen groep ook op inspelen. Als oudergeleding in de
Medezeggenschapsraad kunnen we daar een rol in spelen. Zaken die het afgelopen
schooljaar in de Medezeggenschapsraad aan de orde zijn geweest en hierin van belang zijn,
waren o.a. het gebruik van digitale leermiddelen, de verdeling van financiële middelen (o.a.
om werkdruk te verlichten), het professionaliseringsplan en de selectie en benoeming van
een tweetal nieuwe locatie directeuren.

Verder gaat en nog steeds aandacht uit naar de toekomst van de MR binnen de Wolfert van
Borselen scholengroep. De mogelijkheden om tot een werkbare vorm van MR-deelraden per
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locatie te komen, worden verkend. Dit zou moeten leiden tot een sterkere verbondenheid
van de MR vertegenwoordigers met de locatie en daardoor meer gerichte aandacht voor de
specifieke issues. Hopelijk kunnen hier volgend jaar concrete stappen in gezet worden.

Het afgelopen schooljaar, waren er een aantal vacatures binnen de oudergeleding van de
MR, maar gelukkig is de oudergeleding sinds enige tijd weer op volle sterkte. Ook het
volgend schooljaar zullen wij ons als oudervertegenwoordigers, samen met personeel en
leerling vertegenwoordigers, weer inzetten voor de belangen van onze kinderen.

Contactpersonen: Suayip Ozdemir (Wolfert Tweetalig en Wolfert College), Fenke Elskamp
(RISS), Bachir Hammouche (Wolfert College), Luc Spitholt (Wolfert Lyceum)

Personeelsgeleding

De personeelsgeleding bestaat uit acht personeelsleden. In de huidige samenstelling zijn
alle locaties vertegenwoordigd binnen de personeelsgeleding, dit wordt als groot voordeel
gezien.

De inzet van individuele en collectieve middelen voor werkdrukverlichting was een belangrijk
thema voor de personeelsgeleding van dit jaar. Voor het collectieve deel van deze middelen
moest per schoollocatie een plan gemaakt worden hoe het geld ingezet zou worden. De MR
heeft hierbij vinger aan de pols gehouden en is blij dat er op elke school een plan is gemaakt
om deze werkdrukmiddelen te besteden.

Dit schooljaar hebben we ons als personeel gebogen over een geüpdatete
professionaliseringsplan naar aanleiding van de ambities uit het nieuwe schoolplan. We
kijken uit naar de concrete vertaling van de plannen in de activiteitenplannen van de
schoollocaties.

Naar aanleiding van signalen uit onze achterban hebben we regelmatig gesproken over de
gebruikte digitale leermiddelen. De PMR wil graag inzicht in de vraag welke middelen
scholengroepbreed gebruikt kunnen worden. Met dat doel hebben we de directie gevraagd
te inventariseren welke middelen beschikbaar zijn en voor welke digitale middelen
schoolbrede licenties kunnen worden aangeschaft.

Dit jaar zullen een aantal personeelsleden afscheid nemen van de MR na het volmaken van
hun zittingstermijn. Op deze plek willen wij Freek en Senne hartelijk bedanken voor hun
inzet de afgelopen jaren.

Contactpersonen: Joey Niemantsverdriet (Wolfert College), Paulo Oliveira Santos (Wolfert
Dalton), Freek Groeneweg (Wolfert Lyceum), Lisette Crooijmans (Wolfert Lyceum), Maarten
van Gulik (Wolfert Lyceum), Piet de Zeeuw (Wolfert Lansing), Jaun-Mari Moraal (Wolfert
RISS), Jurrien Cremers (Wolfert Tweetalig).
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Werkgroep MR 3.0

Na een jaar relatieve stilte heeft de MR dit zittingsjaar het onderwerp van decentrale
medezeggenschap weer op de agenda gezet. Vanuit de huidige MR bleef het verlangen
bestaan om (deel)MR-en op schoolniveau gestalte te geven en de mogelijkheden
nauwkeuriger en met meer urgentie dan voorheen te onderzoeken.
De directie bleek bereid mee te werken aan deze zoektocht. Dit heeft ertoe geleid dat er een
studiedag geweest is waarbij vertegenwoordigers van de PAR-en van de zes scholen, de
leden van de MR en (een gedeelte van de dag) Bart Oremus met elkaar van gedachten
wisselden over medezeggenschap in de complexe structuur van de Wolfert van Borselen
scholengroep. De dag stond onder leiding van een vertegenwoordiger van de AOb.

Het was een geslaagde dag, met aan het eind twee belangrijke conclusies: 1) we zetten de
zoektocht naar mogelijkheden van decentrale medezeggenschap (met behoud van een
centrale MR) voort (geen veto dus) en 2) medezeggenschap op schoolniveau middels
PAR-en loopt beter dan in het begin, maar heeft nog wel haken en ogen waardoor
decentrale MR-en uitkomst kunnen bieden.

Een vervolg op deze studiedag was het verzoek van Bart Oremus aan de MR een
document/beleidsstuk op te stellen met daarin de beweegredenen van de MR om decentrale
medezeggenschap te willen, hoe dit zich zal verhouden tot de onderlinge solidariteit van de
zes scholen en wat de voordelen ervan zijn vanuit het gezichtspunt van de schooldirecties.
We hebben het gevraagde document opgesteld en gedeeld met Bart, die op zijn beurt het
stuk heeft besproken/gaat bespreken met de directeuren.

De stand van zaken op dit moment is dat er op korte termijn een vervolggesprek tussen een
delegatie van de algemene directie en een delegatie van de MR, waarin het door de MR
opgestelde stuk, leidraad zal zijn. Vermoedelijk zult u in het volgende jaarverslag daarover
meer lezen. Ten slotte, het uitgangspunt is het komende zittingsjaar decentrale MR-en
handen en voeten te geven waardoor de mogelijkheid ontstaat om in het zittingsjaar daarop
(24/25) tot implementatie over te gaan.

Contactpersonen: Maarten van Gulik (personeel Wolfert Lyceum), Joey Niemantsverdriet
(personeel Wolfert College), Jurriën Cremers (personeel Wolfert Tweetalig), Freek
Groeneweg (personeel Wolfert Lyceum), Lisette Crooijmans (personeel Wolfert Lyceum)

Werkgroep Financiën

Binnen de MR buigt de werkgroep Financiën zich in het bijzonder, samen met de
financieel directeur van de Wolfert van Borselen scholengroep Matthijs Ruitenberg,
over de meerjarenbegroting. Hiermee dient zij als klankbord bij de oplossing van
financiële vraagstukken en te nemen besluiten. De werkgroep heeft zich het
afgelopen schooljaar dus weer vooral gebogen over de exploitaties van de diverse
schoollocaties, de algehele financiële planning en het financieel jaarverslag van de
groep.

Zo zijn onder meer de besteding van de collectieve werkdrukgelden, de
ouderbijdragen, de verbouwingskosten maar ook bijvoorbeeld de gestegen
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gasprijzen aan de orde geweest.

Heel kort is aandacht uitgegaan naar de gevolgen voor de subsidiariteit en de
onderlinge solidariteit tussen de verschillende locaties indien een vanuit het
personeel voorgestelde decentralisatie van de MR zou worden geïnitieerd. Hoe dit
uitpakt zal de komende periode onder toeziend oog van de MR worden bestudeerd.
Al met al wist ook dit jaar de MR als adviserend en (incidenteel) instemmend
gremium een zorgvuldige vinger aan de pols te houden bij de verdeling van de
geldstromen binnen de Wolfert van Borselengroep.

Contactpersonen: Paulo Oliveira Santos (personeel Wolfert Dalton) en Piet de Zeeuw
(personeel Wolfert Lansing)

De verkiezingscommissie

Ook dit schooljaar is de commissie verkiezingen op zoek geweest naar geïnteresseerden
voor de medezeggenschapsraad. De commissie, bestaande uit Jurriën Cremers en Joey
Niemantsverdriet, heeft de oproepbrieven voor de MR per mail naar de verschillende
afdelingen uitgezet.

In maart zijn de tussentijdse oproepbrieven voor de oudergeleding van de MR verstuurd.
Uiteindelijk hebben, met ingang van april 2023, Fenke Elskamp (RISS), Bachir Hammouche
(Wolfert College) en Suayip Ozdemir (Wolfert College en Wolfert Tweetalig) zitting genomen
in de oudergeleding van de MR.

Daarnaast zouden, vanaf schooljaar 23/24, twee plekken vrijkomen in de
personeelsgeleding en één plek in de leerlinggeleding van de MR. Ook hier zijn oproepen
voor verstuurd.

Uiteindelijk hebben zich twee collega’s gemeld voor de personeelsgeleding; zittend lid
Jurrien Cremers (Wolfert Tweetalig) en Sybiel Smits (Wolfert Dalton). Er hoefden geen
verkiezingen te worden georganiseerd, beide collega’s zijn automatisch verkozen.

Voor de leerlinggeleding waren er acht aanmeldingen en hebben er wél verkiezingen
plaatsgevonden. Uiteindelijk zal Shenaya Misri, namens Wolfert Dalton, deelnemen aan de
leerlinggeleding van de MR.

De commissie verkiezingen wenst alle nieuwe leden veel succes!

Contactpersonen: Jurriën Cremers (personeel Wolfert Tweetalig) en Joey Niemantsverdriet
(personeel Wolfert College)
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De MR en de verschillende Wolfert locaties

Behalve contact op de verschillende locaties door de MR leden van de desbetreffende
locatie, heeft de voltallige MR de sfeer op de verschillende locaties geproefd door roulerend
op de verschillende vestigingen te vergaderen. Hieronder vindt u per locatie de belangrijkste
punten van schooljaar 2022/2023.

Wolfert Dalton (WD)

Binnen de MR wordt Wolfert Dalton momenteel door één personeelslid vertegenwoordigd.
Dit omdat er na de laatste verkiezingen geen nieuwe collega’s, ouders of leerlingen zijn
gekozen voor deze locatie. Vooruitkijkend op komend schooljaar kunnen we een tweede lid
vanuit het Wolfert Dalton verwelkomen binnen de MR.

Net zoals op andere locaties zijn dit jaar thema’s zoals de inzet van de collectieve
werkdrukmiddelen en NPO-gelden belangrijke onderwerpen geweest. Daarnaast is in de MR
aandacht geweest voor de groei en de financiële situatie, de functiemix binnen het Wolfert
Dalton en de gebruikelijke jaarlijkse onderwerpen van de MR.

Naast een personeelslid in de MR heeft Wolfert Dalton een actieve leerlingenraad,
ouderraad en Personeels Advies Raad. In deze laatste groep zit ook het MR lid. Al deze
groepen hebben regelmatig contact met de schoolleiding over onderwerpen die ook
besproken worden in de MR.

Contactpersoon: Paul Santos (personeel)

Wolfert Tweetalig (WT)

Net als vorig jaar hebben er wijzigingen plaatsgevonden in het managementteam, waarbij
één teamleider is vervangen, één nieuwe (extra) teamleider is aangesteld en een nieuwe
locatiedirecteur het werk van de interim-directeur zal overnemen.

De PAR is uitgebreid naar acht personeelsleden en er zijn duidelijke afspraken gemaakt om
de functionaliteit te stroomlijnen en te verbeteren. Daarin zijn onder andere de
werkdrukgelden, bevorderingsnormen en andere personeelszaken aan bod gekomen.

Contactpersonen: Jurriën Cremers (personeel), Senne van Wijngaarden, Esra Gürbüz
(leerlingen)

Wolfert Lansing (WLa)

Wolfert Lansing is door één personeelslid vertegenwoordigd in de MR.

Onder de bezielende leiding van de kersverse directeur Robert-Jan Oranje werd een
voortvarende start van het nieuwe schooljaar gemaakt. De oplossingen voor de
uitdagingen waarvoor de school zich gesteld zag en ziet, werden nauwlettend door
de MR in de gaten gehouden.
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Enkele in de MR specifiek besproken thema’s die de belangen van leerlingen, ouders
en personeel van Wolfert Lansing aangingen waren onder meer de financiële
rapportage van de school, de bevorderingsnormen, de invulling van de schoolgids en
de ouderbijdrage.

Daarnaast zijn de leerlingtevredenheidspeiling, de geambieerde groei van het
leerlingaantal op Lansing met de gevolgen hiervan voor de andere
Wolfertvestigingen, de professionalisering van – en de verdeling van de functies
binnen het docentencorps aan bod geweest. De input van alle werkgroepen en
locaties binnen de MR blijkt daarbij vaak van inspirerende en ondersteunende
waarde.

Contactpersoon: Piet de Zeeuw (personeel)

Rotterdam International Secondary School (RISS)

At the onset of the academic year, RISS had a hectic schedule with the visit of the
CIS/NEASC. The CIS/NEASC International Accreditation process is an extensive and
meticulous assessment of an entire school to ascertain its compliance with globally
recognized standards and proffer suggestions for continuous improvement. CIS-Accredited
schools meet these standards and offer exceptional international education emphasising the
development of crucial skills, knowledge, and qualities required for preparing students as
global citizens. Consequently, students who attend CIS-Accredited schools are in high
demand by universities worldwide as they acquire an exceptional international education that
prepares them for success in diverse future endeavours.

RISS was, therefore, overjoyed when it was granted candidate status for CIS Accreditation.
An excerpt from their report reads as follows:

“RISS demonstrated several strengths during the preparatory visit and presented evidence
of school improvement since the last CIS visit. Most notably, the school's strengths include:

● A community committed to their guiding statements
● A strong sense of community and family
● An ongoing commitment to well-being, through the mission and core values
● A culture of collaboration and learning
● Significant school progress since the previous accreditation”

Apart from the accreditation, RISS continuously worked on its school improvement plan for
2022-2023 with a focus on leadership, curriculum, community, well-being, professional
development, and organisation. One of the improvement points is to enhance community
connections. RISS collaborated closely with Hogeschool Rotterdam to establish a better
internship program.

In conclusion, RISS has made significant strides towards CIS Accreditation and has
demonstrated a strong commitment to providing an outstanding international education that
prepares students for success as global citizens. As RISS continues the accreditation
process in 2023/24, it is clear that the school is dedicated to ongoing improvement and is
focused on cultivating a culture of collaboration, learning, and community. With a continued
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focus on leadership, curriculum, community, well-being, professional development, and
organisation, RISS is well-positioned to achieve success in the coming year and to continue
to provide exceptional educational opportunities for its students.

Contactpersoon: Jaun-Mari Moraal (personeel) Fenke Elskamp (ouder)

Wolfert College (WC)

Wolfert College wordt door één personeelslid, twee ouders en één leerling vertegenwoordigd
in de MR.

Er zijn, dit schooljaar, geen uitzonderlijke zaken besproken die alleen van toepassing waren
op het Wolfert College. Wel zijn er agendapunten geweest die alle locaties, waaronder WC,
aangingen.

Zo is ook op het Wolfert College de inzet van de collectieve werkdrukgelden, onder leiding
van de personeelsadviesraad en het managementteam, besproken. De MR heeft dit proces
gemonitord. Uiteindelijk is er een voorstel uitgekomen dat door een meerderheid van het
personeel is goedgekeurd.

Tevens is, net als op de andere locaties, de personeelsadviesraad geanalyseerd in het kader
van MR 2.0. Een leerlingenraad wordt aankomend schooljaar gevormd en er heeft tot op
heden één bijeenkomst van de, dit schooljaar opgerichte, ouderklankbordgroep
plaatsgevonden.

Naast dit alles hebben we uiteraard ook de jaarlijks terugkerende zaken als financiën,
jaarplan, formatieplan, enz. besproken.

Contactpersonen:

Joey Niemantsverdriet (personeelsgeleding)
Aya Azirar (leerlinggeleding)
Bachir Hammouche en Suayip Ozdemir (oudergeleding)

Wolfert Lyceum (WL)

Binnen de MR van de Wolfert van Borselen scholengroep is het Wolfert Lyceum (WL)
vertegenwoordigd door één personeelslid, twee leerlingen en drie ouders.

In het afgelopen schooljaar is er gesproken over het formatieplan, en is het activiteitenplan
besproken. Naast de MR spreekt de locatiedirecteur Peter Wind ook met de leerlingenraad,
de ouderraad en de PAR (personeelsadviesraad). In deze raden worden regelmatig
gesproken over die op de agenda van de MR staan.

Contactpersonen: Freek Groeneweg (docent), Maarten van Gulik (docent), Lisette
Crooijmans (docent), Daniël Simon (leerling).
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CONTACT
De MR is bereikbaar via:
mrvoorzitterwvb@wolfert.nl
mrsecretariswvb@wolfert.nl
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BIJLAGE MR leden 2022/2023

OP / OOP Locatie Werkgroep lid sinds
einde
termijn

Einde 2e
termijn

Freek Groeneweg WL MR 3.0 2014.09 2018 2023
Joey
Niemantsverdriet WC Verkiezingen 2017.09 2021
Lisette Crooijmans WL Personeel 2022.09 2026
Maarten van Gulik WL Personeel, MR 3.0 2022.09 2026
Jaun-Mari Moraal RISS Personeel 2022.09 2026

Jurrien Cremers WT
Verkiezingen,
Onderwijskwaliteit 2018.09 2023  2027

Piet de Zeeuw WLa Financiën & ICT 2020.09 2024
Paulo Oliveira
Santos WD Financiën & ICT 2022.09 2026

 
OUDERS      
Luc Spitholt WL 2019.09  
Fenke Elskamp RISS 2023.04
Bachir
Hammouche WC 2023.04
Suayip Ozdemir WC 2023.04
      
LEERLINGEN      
Daniël Simon WL MR 3.0 2020.09  

Senne van
Wijngaarden WL MR 3.0 2022.09

Aya Azirar WT 2022.09

Esra Gürbüz 2022.09  
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BIJLAGE MR jaarplanning 2022 - 2023

Datum Locatie Onderwerpen 2022/2023
1 28-08-2022 WT ● Bevorderingsnormen 22/23

● Activiteitenplannen
● Schoolgidsen
● Schoolplan
● MR ambitie
● Werkgroepen
● Scholing MR leden

2 20-09-2022 Extra
ingelaste
vergadering

Wolfert
RISS
Senior
Campus

● Schoolplan
● PTA - 5 scholen (exclusief RISS)

3 11-10-2022 WC ● Begroting MR 2023
● Begroting 2023
● Financieel Jaarverslag 2021
● Functiemix (let op! incl doorschuif van 22-23)
● Communicatie Achterban MR
● Gesprekkencyclus (inventarisatie)

4 29-11-2022 WLa ● Jaarplan 22 - 23 (voortgang mbt meerjaren schoolplan)
● Jaarplan Zorg 22 - 23
● Jaarplan Opleiding 22 - 23
● Vakantieregeling

5 10-01-2023 WL ● Evaluatie MR
● MR jaarverslag 22/23
● Voorbereiding verkiezingen
● Bouwprojecten

6 14-02-2023 RISS Junior ● Verkiezingen
● Verantwoording besteding ouderbijdragen 2021/2022 en

vaststelling ouderbijdragen 2022/2023
● Aanpassingen PTA ivm Corona (informatie)

7 21-03-2023 WD ● Jaarverslag 2022
● Svz aanmeldingen
● MR Jaarverslag (verdeling aangeven)

8 18-04-2023 WC ● Svz / update inschrijving en personele consequenties
● Voorinzage formatieplan
● Reflectie op gesprekkencyclus per locatie (blik op

aankomend jaar)
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● Vernieuwing reglement MR + HR
● Concept jaarverslag MR
● Tevredenheidspeilingen

9 30-05-2023 WT ● Bevorderingsnormen 23/24(voorbeschouwing)
● Formatieplan
● MR jaarverslag
● Bevindingen gesprekkencyclus

10 20-06-2023 WL ● Vaststellen formatieplan
● Uitslag verkiezingen
● MR jaaragenda komend schooljaar
● Activiteitenplannen (6 vestigingen)
● Leefregels
● Bevorderingsnormen 23/24

11 29-06-2023 Afsluitend
etentje
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