Medezeggenschapsraad Wolfert van Borselen Scholengroep

Aanwezig: Freek Groeneweg, Jelle Meens, Philip Westra, Marthe Poot, Inger de Wit, Joey Niemantsverdriet, Piet de Zeeuw, Luc Spitholt, Esther van Oosten, Daniël Simon, Oemaima el Ouakili

DB: Bart Oremus, Matthijs Ruitenberg

Afwezig met bericht: Jurrien Cremers, Perry Nagelkerken, Lina Amghar

Afwezig zonder bericht: Cynthia Christiani

Agenda MR-vergadering: dinsdag 11 januari, aanvang 19.30u
Locatie: online i.v.m. Corona
	
	MR Vergadering
	19:30

	1.
	Opening vergadering
De vergadering wordt om 19:30 geopend.
	

	2.
	Vaststelling agenda 
Punt 15 komt te vervallen i.v.m. niet tijdig aanleveren van de evaluatie. Verder blijft de agenda ongewijzigd.
	

	3.
	Notulen en besluitenlijst MR vergadering 24 november

De secretaris wordt verzocht om ook het gespreksverslag met betrekking tot MR 2.0 toe te voegen aan de vergadermap.

De voorzitter heeft contact gehad met de AOB n.a.v. de vorige MR vergadering waarin de verlenging van zittingstermijnen is besproken. Hieruit is naar voren gekomen dat dit niet zomaar kan en dat dit altijd een tweederde meerderheid vanuit de MR nodig heeft. Ook heeft de AD een alternatief voorstel gedaan met betrekking tot de voortgang van de MR, hierover zullen we vanavond uitgebreid spreken. 

Besluit: De notulen en besluitenlijst van de MR vergadering van 24 november zijn goedgekeurd en vastgesteld. 
	

	4.
	MR Werkgroepen 2021/2022:

Verkiezingen / Personeel / Financiën & ICT / MR 2.0 / Ouderbetrokkenheid / Onderwijskwaliteit / Schoolplan 2022 - 2026

Financiën:
De penningmeester verwerkt momenteel de uitbetaling voor de leerlingen, deze komt eraan.
	

	5.
	MR 2.0

De MR bespreekt het voorstel wat de algemene directie heeft gedaan voor de MR 2.0. Dit komt terug in de overlegvergadering bij punt 15.

	

	6.
	MR reglement & Huishoudelijk reglement

Onze contactpersoon van de VOO heeft onze reglementen van opmerkingen voorzien, deze aanpassingen zullen worden doorgevoerd door de secretaris. Ook het rooster van aftreden dient aangepast te worden. 

De reglementen zijn nog niet aangepast aangezien de MR ook de discussie over de MR 2.0 van vanavond af wilde wachten. Na afloop van deze vergadering kunnen de reglementen aangepast worden waar nodig.

	

	7.
	Roosters Wolfert Tweetalig - ingekomen stuk

De geuite zorgen in het ingekomen stuk worden gedeeld door de personeels-, ouder- en leerlinggeleding. In voorgaande jaren leken de roosters beter geregeld en was er ook een maximum aan het aantal tussenuren wat leerlingen konden hebben. Er zijn alleen tussenuren in de bovenbouw. Roosters zijn op sommige locaties beter geregeld dan anderen. 

Er heeft inmiddels een constructief gesprek plaatsgevonden tussen de locatiedirecteur en de ouder. Hier wil de MR graag inhoudelijk nog meer over weten. 

Het geschetste beeld van toenemende werkdruk en stress wordt erkend door alle locaties. Er is zeker sprake van piekbelasting op de verschillende scholen. Bij het RISS liggen de toetsen al ruim van tevoren vast, dit is bij andere locaties niet zo. Wel dienen toetsen opgegeven te worden conform het leerlingenstatuut. 

Reactie leerlinggeleding:
Soms is het lastig voor een docent om exact te weten welke toetsen de leerlingen bij andere vakken hebben, ook zijn de meeste docenten bereid om een oplossing te zoeken in samenspraak met de leerlingen. Wel zijn er inderdaad periodes van piekbelasting.
	

	8.
	Voorbespreken overlegvergadering
	

	9.
	Rondvraag
	

	
	
	

	
	Overleg Vergadering
	20:30

	
	
	

	10.
	Terugkoppeling voorvergadering 

Punt 15 is komen te vervallen, vanuit het RISS werd genoemd dat de mobile phone policy wel geevalueerd is, dus wellicht kan hier nog toelichting op gegeven worden? 

Punt 6 hangt samen met ons gesprek over de MR 2.0 wat aan bod komt bij punt 15.
	

	11.
	Mededelingen directie 

Mededeling m.b.t. Gemeente Lansingerland:
De gemeente heeft de opdracht gekregen om een tijdelijke opvang voor asielzoekers te verzorgen. Deze locatie is gevonden en bevindt zich vlakbij één van onze locaties, namelijk op de parkeerplaats van Wolfert Lansing. Momenteel wordt er ook in het nieuws besproken of de staatssecretaris dit zo had mogen doen. Feit is dat de gemeente Lansingerland wel 50 asielzoekers een plek dient te geven. De locatiedirecteur en de AD zijn gehoord in deze, en we hebben in deze gesprekken aangegeven gematigd enthousiast te zijn over de komst van deze tijdelijke huisvesting zo dichtbij onze school. Het is nog niet bekend wanneer deze geplaatst zal worden. In eerste instantie had de gemeente het oude schoolgebouw van Wolfert Lansing aangemerkt als opvanglocatie, maar deze ruimte wordt nog gebruikt door de school zelf voor (o.a.) het afnemen van (school)examens. Zoals gezegd is de opvang nog niet geplaatst, maar de gemeente heeft aangegeven dat deze huisvesting er zal staan tot 1 augustus. 

Reactie MR:
Dit is ook in ons vooroverleg ter sprake gekomen en de MR heeft haar zorgen geuit over de mogelijke negatieve invloed op de PR en werving van nieuwe leerlingen bij Wolfert Lansing.

Reactie AD:
Deze zorgen delen wij en deze zijn ook geuit bij de burgemeester, maar de burgemeester heeft meerdere belangen af te wegen en ons belang weegt niet het zwaarst in dezen. 

Mededeling m.b.t. Werving locatiedirecteur Wolfert Lansing:
Binnenkort start de werving voor een nieuwe locatiedirecteur bij Wolfert Lansing. Over 1,5 week is de eerste bijeenkomst met de BAC. In eerste instantie wilden we al eerder starten, maar ons adviesbureau heeft ons aangeraden om het over de kerst te tillen om zo geen waardevolle kandidaten mis te lopen. De ambitie is om eind maart het proces afgerond te hebben.

Business case College van Bestuur tweede etage Wolfert Lansing:
Goedkeuring is officieel afgegeven, Wolfert Lansing kan verder met de invulling van de tweede etage. 
	

	12.
	FUWA examensecretaris 

Toelichting AD:
Er is een bijzondere situatie ontstaan, aangezien er nu een locatie is waarbij de desbetreffende collega alleen examensecretaris is en geen andere taken uitvoert. Normaliter wordt deze taak uitgevoerd naast andere taken binnen de school. Vandaar dat we deze functieomschrijving hebben opgesteld en graag willen voorleggen aan de MR voor instemming. Het betreft hier een schaal 10 functie als degene alleen deze taak uitvoert.

Vraag m.b.t. inschaling functie:
Betekent dit dat als een docent deze functie zou willen uitvoeren, hij/zij dus niet meer in een docentenschaal zullen worden ingeschaald? 

Reactie AD:
Er zijn twee verschillende opties, of iemand solliciteert op alleen de taak van examensecretaris en dus het bijbehorende salaris zoals geschetst in deze functiewaardering, of iemand solliciteert op deze taak als onderdeel van de werkzaamheden. Dit wordt op locatieniveau bepaald en hangt ook samen met het formatieplan. Afhankelijk daarvan komt deze functieomschrijving in beeld. 

Opmerking m.b.t. omschrijving:
Eerste zin alinea 3 loopt niet, hier staat twee keer “voor het”. 

Besluit: De MR stemt in met de FUWA examensecretaris.
	

	13.
	Covid

De MR bevraagt de verschillende locaties met betrekking tot hun ervaringen met de heropening van de scholen na de kerstvakantie. 

Wolfert College:
Handhaven van maatregelen is lastig, zoals bijvoorbeeld het consequent dragen van mondkapjes. We proberen zoveel mogelijk online te doen waar dat kan, denk aan vergaderingen. Indien een leerling meermaals de maatregelen niet opvolgt, lijken er weinig consequenties te zijn. 

Wolfert Dalton:
Het is niet heel anders dan voor de kerstvakantie, wel zitten er momenteel veel leerlingen thuis. Hygiëne en handhaving van maatregelen is nog wel lastig. 

Wolfert RISS:
Momenteel veel leerlingen in quarantaine of positief. Voor de rest niet echt anders dan voorheen. 

Wolfert Lyceum:
Gaat goed, maar ook op deze locatie veel leerlingen in quarantaine. Momenteel wordt er nog niet ingezet op streaming of delen van lessen. Het management geeft aan dat dit nu nog geen prioriteit is, en dat is een gemiste kans, al is het maar even een korte check in met de leerlingen thuis. Het beleid is nu dat een andere leerling verantwoordelijk is voor het aanmaken van een online optie, en dat werkt in de praktijk niet. Kwaliteit laat te wensen over en de leerling die wel fysiek aanwezig is op school kan zijn/haar laptop niet gebruiken. We hebben eerder als docenten onze lessen online aangeboden, dus laten we dit nu weer doen. 

Wolfert Lansing:
Handhaving gaat goed aangezien de school zo klein is. Er is sprake van een duidelijk beleid: geen mondkapje dan word je naar huis gestuurd. Dat is helder en zorgt er ook voor dat iedereen de maatregelen naleeft.

Wolfert Tweetalig:
Hygiëne was bij de studiedag nog niet zoals het zou moeten zijn, dit is aangegeven bij de schoolleiding en was op de eerste schooldag geregeld. Ook op deze locatie zitten verschillende collega’s en leerlingen in quarantaine, maar over het algemeen blij dat we open zijn. Nog geen eenduidig beleid met betrekking tot het verzorgen van lessen voor leerlingen die thuis zitten. Hier wordt wel over gesproken. Momenteel is er een buddy systeem, maar dat werkt niet voor iedereen voldoende.

Algemene reactie:
MR merkt op dat ingrijpen op naleven coronamaatregelen belangrijk is, maar ook iets wat op elke locatie gezamenlijk nagestreefd zou moeten worden. Wel is het fijn als er op een locatie ook door het management wordt ingegrepen als leerlingen herhaaldelijk de maatregelen niet handhaven. 

Op verschillende locaties lijkt een helder beleid te ontbreken. Docententeams kunnen dit niet alleen handhaven als er geen consequenties zijn voor het niet naleven van de maatregelen.

Reactie AD:
We dienen dit met elkaar te doen, sancties kunnen niet altijd door de schoolleiding worden opgevolgd aangezien er genoeg andere zaken spelen. Denk bijvoorbeeld aan het opvangen van collega’s die er niet zijn en online PR avonden voorbereiden. Er speelt nog veel meer rondom corona wat ook onze aandacht behoeft.

Reactie AD op docenten en leerlingen in quarantaine & aanbod van onderwijs:
Vanuit de VO raad is het niet de opdracht om online lessen te verzorgen. Daarnaast hebben we te maken met twee verschillende scenarios. Scenario één is dat de leerling in quarantaine zit en de docent op school de les toegankelijk maakt. We moeten niet vergeten dat het niet eenvoudig is voor docenten om tegelijk online en fysiek onderwijs te verzorgen, en we willen daar ook oog voor houden. Aanwezig zijn als (passieve) toehoorder zou haalbaar moeten zijn. Dit zullen we terugkoppelen aan de locatiedirecteuren.

Scenario twee is lastiger te bewerkstelligen aangezien in dit scenario de docent in quarantaine zit en graag online les zou willen geven. Dit vraagt nogal wat van de schoolorganisatie, zo moeten we dan voldoende personeel beschikbaar hebben dat de desbetreffende klas op school in de gaten houdt. Op dit moment hebben we daar niet voldoende mankracht voor en is het financieel ook niet haalbaar dit extern in te huren.  

Daarnaast bestaan er zorgen over hoe de situatie zich zal ontwikkelen. De realiteit is dat veel collega’s en leerlingen ziek zijn, of in quarantaine zitten. Als dit zo doorgaat, zou er snel een wankel beeld kunnen ontstaan op de verschillende locaties. 
	

	14.
	Inzet en invulling ontwikkeldagen - CAO artikel 8.2 - Werkdrukverandering

Er blijft onduidelijkheid bestaan over de inzet van de ontwikkeldagen op de verschillende locaties. Deze notitie staat nogmaals op de MR vergadering om ervoor te zorgen dat het beleid helder is voor alle locaties.

Wolfert Tweetalig:
Er blijft verwarring bestaan over de inzet van de ontwikkeldagen. Zo is er gecommuniceerd dat vakgroepoverleggen op ontwikkeldagen gepland mogen worden en dat docenten deze tijd kunnen benutten om te werken aan het door het management opgestelde “goal & vision document”. Het is absoluut mogelijk dat verschillende vakgroepen ervoor kiezen om deze ontwikkeldagen daarvoor te gebruiken, maar het zou wel hun eigen keuze moeten zijn. Ook lijken er beduidend minder studiedagen dan voorheen gepland te zijn. 

Het is nog steeds erg prettig dat collega’s zowel op school als vanuit huis mogen werken op deze dagen.

Reactie AD:
De schoolleiding kan uiteraard wel aangeven waaraan ze willen dat verschillende vaksecties werken, echter dienen zij hier wel vrije keuze in te houden. Zo kunnen ontwikkeldagen gebruikt worden om te werken aan zaken zoals het vakwerkplan, maar dit dient wel de eigen keuze te zijn van het personeelslid. Het is hier wel van belang dat het personeelslid de gevraagde documentatie zoals een vakwerkplan afheeft op de gestelde deadline. 

Daarnaast is het wel degelijk de bedoeling dat deze dagen ingezet worden voor ontwikkeling en hier dient verantwoording over afgegeven te worden. Er dient overleg plaats te vinden tussen vaksecties of vakoverstijgend. Uiteindelijk is het van belang dat deze dagen ingezet worden door de personeelsleden om aantoonbaar te werken aan de ontwikkeling van hun vakgebied en van materialen.

Reactie MR:
Uiteindelijk is dit artikel in de CAO in het leven geroepen om de werkdruk van docenten te verlagen. Het gaat hier inderdaad niet om werkdrukvermindering, maar wel om werkdrukverandering. Zoals de notitie is opgesteld, is het het idee dat collega’s kunnen werken aan zaken waar ze anders geen tijd voor hebben. Het is dan ook van belang dat elk personeelslid hier zelf zeggenschap over heeft. De ontwikkeldagen zouden niet de studiedagen moeten vervangen. Is er een wettelijk minimum voor aantal studiedagen op een locatie?

Reactie AD:
Zo’n regel is er niet, wel dient er een duidelijk verschil te zijn tussen een studie en een ontwikkeldag.

Wolfert RISS:
Er zijn studiedagen en professional development days. De RISS voldoet niet aan de urennorm om invulling te geven aan dit artikel van de CAO. Wel is het RISS benieuwd of ze inmiddels wel voldoen aan de urennorm om hiervoor in aanmerking te komen, aangezien zij wel onder de Nederlandse CAO vallen.

Wolfert Dalton:
Op deze locatie mogen docenten zowel op school als buiten school deze dagen inzetten. De sectievoorzitter koppelt terug aan het MT wat er gebeurd is. Wel nog vragen of er een gezamenlijke start kan zijn, en of er trainingen aangeboden kunnen worden voor de personeelsleden die dat willen. 

Wolfert Lyceum:
Geen bijzonderheden.

Wolfert Lansing:
Geen bijzonderheden.

Wolfert College:
Geen bijzonderheden. Er vindt niet altijd terugkoppeling plaats, dit lijkt te verschillen per vakgroep.
	

	15.
	Mobile Phone Policy RISS - evaluation

Dit punt komt te vervallen aangezien het stuk met betrekking tot de evaluatie van de Mobile Phone Policy niet tijdig de MR heeft bereikt. 

Het AD heeft dit stuk vanochtend ontvangen vanuit het RISS. Er is een enquête uitgezet onder leerlingen en ook collega’s zijn bevraagd. Het beeld wat hieruit naar voren komt is positief. Iedereen houdt zich goed aan de afspraak om vier dagen per week geen telefoon mee te nemen naar school. Leerlingen zijn meer betrokken en minder afgeleid.

Voordat de enquête is uitgezet is de PAR ook bevraagd, het merendeel van de PAR is positief over de Mobile Phone Policy. Leerlingen integreren beter en verschuilen zich niet meer achter hun telefoon. Daarnaast lijkt er ook minder gepest te worden. 

De handhaving is soms nog wel lastig, maar we zien het wel als een positieve ontwikkeling. De enquête laat zien dat meeste leerlingen niet heel blij zijn dat ze hun telefoon niet mogen gebruiken, maar de uitkomsten geven ook aan dat ze er wel het nut van inzien. 

De MR verzoekt het stuk ook te ontvangen zodat zij hier inhoudelijk op kunnen reageren tijdens de volgende MR vergadering. 
	

	16.
	MR 2.0

Reactie MR op voorstel AD MR 2.0:
Het voorstel wat nu gedaan wordt lijkt niet te stroken met wat wat de MR wil, en komt ook niet overeen met de wens van de locatiedirecteuren. De grootste aanpassing die wordt gedaan is het aantal MR leden vergroten van 16 naar 24 leden. Een grotere MR gaat ons probleem niet oplossen, daarnaast zullen de vergaderingen langer en stroperiger worden.

Een deel van de MR uit zijn waardering voor de vertegenwoordiging van alle locaties. Een deel van de MR denkt niet dat dit de oplossing is voor het probleem dat zij ervaren. Het gaat hier om het gebrek aan mogelijkheid om daadwerkelijk invloed te kunnen uitoefenen op het beleid op de eigen locatie. Deze oplossing lijkt niet te passen bij het probleem.

Er zijn zorgen geuit over de bereidheid van verschillende locaties om zitting te nemen in de deelraden, en dat wordt hier niet mee opgelost. Ook zal het lastig zijn om genoeg kandidaten van het RISS te vinden, aangezien het voor de MR belangrijk is dat de leden de Nederlandse taal goed (genoeg) beheersen.  Daarnaast is het cruciaal in dit plan dat de PAR, de leerling- en ouderraad goed werken op de verschillende locaties. Er wordt vaak genoemd dat de PAR op de locaties goed werken, maar dat is niet de ervaring van de voltallige MR. 

Reactie AD:
In alle modellen zal de situatie complex en stroperig zijn. Wij hebben geprobeerd een afweging te maken in belangen. In dit voorstel zouden de verschillende geledingen al vaker informeel om de tafel zitten met de eigen locatiedirecteur. Op die manier is er vaker contact met de directeur, waardoor ouders, leerlingen en collega’s nadrukkelijker bezig zijn met de eigen locatie. 

Daarnaast zouden we kunnen brainstormen over hoe vaak het nodig is dat de voltallige MR aanwezig is. Zo zijn er zeker vergaderingen waarbij er geen instemmingsbevoegdheden zijn voor de ouders- en leerlinggeleding. Het zou zo gepland kunnen worden dat zij minder vaak aanwezig zouden hoeven zijn. Wat wij voor ogen hebben is een informele deel MR, maar dat er wel één plek blijft waar de formele besluiten worden genomen, en dat is de centrale MR.

Reactie MR:
Hoe werkt dit precies als deze deel MR geen formele bevoegdheid en geen formele status heeft? 

Reactie AD:
Dat hangt af van de werkwijze die we met elkaar afspreken. Zo zouden we kunnen afspreken dat als iets niet besproken is op locatieniveau het niet besproken kan worden in de centrale MR. 

Reactie MR:
Het klinkt nu als officieuze deelraden waarin ouders en leerlingen avonden vrij moeten houden, die ze dan niet altijd hoeven bij te wonen. Dit klinkt complexer dan ons voorstel voor deelraden. Ook is het ons inziens een gemis als ouders en leerlingen niet altijd aanwezig zijn bij vergaderingen aangezien zij ook een ander, waardevol perspectief bieden. Als argument tegen deelraden werd er gezegd dat dit financieel niet haalbaar zou zijn, hoe zit dat in dit voorstel?

Reactie AD:
Eigenlijk kiezen we voor informele deelraden zonder de ingewikkelde kruisjeslijst. Daarnaast is dit financieel inderdaad minder kostbaar dan de deelraden, aangezien deze dan ook weer voorzittersfuncties e.d. met zich meebrengen. Wel zal het inderdaad een grotere tijdsinvestering vragen van de betrokken MR leden. 

Algemene vraag MR:
Wat is een alternatief, wat is een werkbare situatie waarmee iedereen tevreden is? Als de MR zich niet kan vinden in dit voorstel, blijven we dan bij het oude systeem? Momenteel is er weinig draagvlak voor dit voorstel binnen de MR.

Reactie AD:
We zijn dit met elkaar aan het onderzoeken. Het is van belang om dat met elkaar te blijven doen, wellicht dat dit proces dan langer duurt dan we eigenlijk gehoopt en gewild hadden. Het is goed om met elkaar, of een deel van de MR, verder te spreken over de verschillende mogelijkheden. Ook kunnen we in gesprek met de scholen Nieuw Zuid aangezien zij weer een andere structuur gebruiken. Hopelijk kunnen we dan gezamenlijk komen tot een werkbaar voorstel voor alle partijen.

Reactie MR:
Laten we in dit voorstel ook het Melanchton meenemen, al zijn daar eerder ook gesprekken mee gevoerd door de werkgroep MR 2.0, o.a. daaruit is het voorstel voor deelraden gekomen. Wat is de huidige tijdslijn? 

Reactie AD:
Vorig jaar is besproken om in overleg te gaan met een externe partij (VOO) om de huidige vorm van de MR te verbeteren en aan te passen. Er is niet voor het eerdere voorstel voor deelraden gekozen. Uiteraard zouden we graag voor de zomer duidelijkheid hebben over de vorm van de MR voor volgend schooljaar, maar of dat haalbaar is, is nu onzeker.

Reactie MR:
Eigenlijk zou deze vergadering een knoop doorgehakt moeten worden met oog op de verkiezingen. 

Reactie AD:
Het AD heeft ook contact gehad met de directie van het Melanchton vorig schooljaar, en zij hebben hun zorgen geuit over de werkbaarheid van deelraden en de zogeheten kruisjeslijst met betrekking tot bevoegdheden.

De MR 2.0 wordt de volgende MR vergadering wederom geagendeerd. Het AD informeert de voorzitter en secretaris over de voortgang van het proces. De werkgroep MR 2.0 zal hier ook bij betrokken worden.
	

	17.
	Roosters Wolfert Tweetalig - ingekomen stuk

Er is een ingekomen stuk met betrekking tot de roosters bij Wolfert Tweetalig, en de hoge werkdruk die dit voor de leerlingen meebrengt. 

Reactie MR:
Zijn de roosters in het verleden ook problematisch geweest op deze locatie of heeft dit ook te maken met de relatief nieuwe roostermakers?

Reactie AD:
Het thema roosters is absoluut een aandachtspunt op deze locatie. In het verleden had deze locatie een erg ervaren roostermaker, maar goede roostermakers zijn een schaars goed. Daarnaast dienen roostermakers ook de tijd te krijgen om ervaring op te doen en de school goed te leren kennen.

Het probleem van de roosters is besproken op locatieniveau. De schoolleiding heeft dit absoluut in het vizier en er is ook een taakgroep die aan het bekijken is hoe de roosters voor volgend schooljaar verbeterd zouden kunnen worden. Dit raakt ook aan de lessentabel. Het AD is hier bij betrokken en zal hier ook aandacht aan besteden in de mededelingen tijdens de MR vergaderingen.

Vraag MR:
Op sommige scholen lijken de roosters beter te werken, kunnen de locaties onderling nog van elkaar leren?

Reactie AD:
Er valt altijd onderling te leren, alleen heeft het ook te maken met de grootte van de school en het aanbod van de school. Daarnaast spelen financiën altijd een rol in het maken van roosters, aangezien sommige roosterproblemen op te lossen zijn, maar dit dan financieel te kostbaar is. Bijvoorbeeld als je een klas in twee kleine groepen gesplitst en dan een extra docent moet aan nemen. 

Reactie MR:
Fijn dat de schoolleiding van Wolfert Tweetalig de ouder heeft uitgenodigd voor een gesprek en dat een werkgroep op de locatie er ook mee bezig is. Hopelijk kan dit in het vervolg al eerder plaatsvinden, voordat dit bij de MR terecht komt. 

Vraag oudergeleding:
Als ouder lijkt het alsof er op de verschillende scholen weinig overzicht en aandacht is voor de werkdruk en piekbelasting voor leerlingen. Dit hangt samen met roosters, maar ook zeker met de veelheid aan toetsen en opdrachten. Wie bewaakt dit overzicht voor de leerlingen? Er wordt gesproken over de rol van de mentor, maar dit blijft vrij individueel. Is er niet bijvoorbeeld een studentbegeleider die dit in de gaten houdt? Dit punt is ook besproken tijdens de ouderraad, en het geschetste beeld en punt van zorg wordt erkend door alle locaties en betrokkenen.

Reactie AD:
Er zijn verschillende antwoorden. In principe is het inderdaad de rol van de mentor om het welzijn van de leerlingen in het oog te houden. Het punt van belasting is een complexe binnen middelbare scholen, omdat dit ook samenhangt met het systeem wat je kiest. Zo kun je er als school voor kiezen om alleen in toetsweken te toetsen, of een combinatie van toetsweken en toetsen door het jaar heen. Wel schrijft het leerlingenstatuut voor wat er wel en niet toegestaan is met betrekking tot hoeveelheid toetsen en opdrachten in de week. Ook geeft dit duidelijk aan wat de regels zijn waar docenten zich aan dienen te houden, zoals bijvoorbeeld het tijdig opgeven van een toets. Het is dus van belang dat leerlingen ook goed zicht houden dat de opgegeven opdrachten en toetsen in lijn zijn met het leerlingenstatuut.

	

	18.
	Rondvraag

Er wordt niets aangedragen voor de rondvraag.
	

	
	
	

	
	Sluiting uiterlijk 
	22.15


Volgende MR vergadering: dinsdag 15 februari, RISS junior campus


	
	Datum MR vergadering
	Besluitenlijst

	1
	11-01-2022
	De notulen en besluitenlijst van de MR vergadering van 24 november zijn goedgekeurd en vastgesteld.

	2
	11-01-2022
	De MR stemt in met de FUWA examensecretaris.
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