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5
Arbobeleid
Relevante documenten:
5.1
Inleiding

Een beleidsmatige aanpak van arbo heeft voordelen boven een ad hoc aanpak vanwege:

1. een betere kosten-baten verhouding

2. een betere beheersing van de arbo-activiteiten

3. meer effectiviteit

4. meer efficiency. 

Bovendien verplicht de Arbowet iedere werkgever tot het voeren van een arbobeleid. Op dit gebied geldt een aantal specifieke Arbowetverplichtingen, die in dit hoofdstuk aan de orde komen. In de navolgende tabel wordt een beoordeling gegeven van het arbobeleid en worden aanbevelingen gegeven.

5.1.1
Beoordeling

Per beleidsrubriek is een beoordeling gegeven in een van de navolgende formuleringen:

· Geen beleid aanwezig

· Ad hoc beleid aanwezig

· Op basisniveau geregeld

· Systematisch georganiseerd

· Cyclisch georganiseerd inclusief evaluatie.

Deze beoordeling van de mate van gestructureerdheid wordt toegelicht bij het profiel arbobeleid (tabblad 3). 

5.1.2
Prioriteitstelling

Per aanbeveling wordt aangegeven met welke prioriteit die het beste uitgevoerd zou kunnen worden. Voor het bepalen van de prioriteit is gebruik gemaakt van criteria als wettelijke verplichting, zwaarte van het knelpunt, (snelle) haalbaarheid, kosten/baten verhouding en logische volgorde. Er worden drie prioriteitsklassen gehanteerd:
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	Prioriteit Hoog
	=
	op korte termijn realiseren
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	Prioriteit Middel
	=
	op middellange termijn realiseren, dat wil zeggen bijvoorbeeld opnemen in eerstvolgend jaarplan
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	Prioriteit Laag
	=
	op langere termijn realiseren


5.1.3
Planvorming

Arbo- en verzuimbeleid is maatwerk. De organisatie moet per beleidsonderdeel nagaan met welke prioriteit en op welke wijze het beleid wordt vormgegeven en vastgelegd. Dit moet zoveel mogelijk aansluiten op de dagelijkse bedrijfsvoering en bestaande procedures en afgestemd worden op de aard en grootte van de risico’s. 

5.2
RI&E Arbobeleid

	Beleidsrubriek
	Bevindingen en knelpunt(en)
	Beoordeling 
	Advies
	Prioriteit

H, M, L
	

	5.2.1
Verplichtingen Arbowet

	5.2.1.1.
	
	
	Cyclisch georganiseerd inclusief evaluatie


	
	

	5.2.1.2
	
	
	Systematisch georganiseerd
	
	

	5.2.1.3.
	
	
	Systematisch georganiseerd
	
	

	5.2.2
Sociale veiligheid

	5.2.1.1.
	
	
	Cyclisch georganiseerd inclusief evaluatie


	
	

	5.2.1.2
	
	
	Systematisch georganiseerd
	
	

	5.2.1.3.
	
	
	Systematisch georganiseerd
	
	

	5.2.3
Buitenschoolse activiteiten

	5.2.3.5
	Werkbelevingsonderzoek


	
	Op basisniveau geregeld
	
	

	5.2.4
Verzuim

	5.2.4.1
	Beleid voor zwangere medewerksters
	
	Op basisniveau geregeld
	
	

	5.2.5
Beleid en reglementen

	5.2.5.1
	Verzuimbeoordeling en begeleiding


	
	Op basisniveau geregeld
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