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3
Arboprofielen
3.1
Inleiding

Aan de hand van de beschikbare gegevens zijn kwalificaties vastgesteld voor het arbobeleid en de arborisico’s binnen Wolfert Pro. Dit heeft geresulteerd in het profiel arbobeleid en het profiel arborisico’s. De gehanteerde kwalificaties worden toegelicht achter beide profielen.

Leeswijzer

De arboprofielen in dit hoofdstuk kunnen worden gehanteerd als samenvatting voor het management. Bij het doornemen van het profiel arbobeleid zal niet bij alle onderwerpen duidelijk zijn wat hieronder moet worden verstaan. In dit geval kunt u achter tabblad 5 nalezen waar de kwalificatie op is gebaseerd en welke adviezen gegeven zijn om het betreffende arbobeleid te optimaliseren. Dezelfde systematiek geldt ook voor het profiel arborisico’s (toelichting in tab 6 t/m 9).

Profiel arbobeleid

Het profiel arbobeleid geeft in één oogopslag de mate van ontwikkeling van systematische zorg voor arbeidsomstandigheden weer en de mate waarin aandacht wordt besteed aan: 

· het arbozorgsysteem (strategische beleid)

· het voorkomen van nieuwe risico’s (preventie)

· risicobeheersing van reeds geconstateerde risico’s

· de activiteiten gericht op schadebeperking en het analyseren van schadelijke effecten


Het profiel arbobeleid wekt de suggestie dat alle beleidsonderwerpen tot op cyclisch niveau georganiseerd moeten worden. Dit is geenszins het geval want arbobeleid is maatwerk. 

Arbo-informatieblad 1 Arbo- en verzuimbeleid (Ministerie van SZW): “De wet- en regelgeving geeft de onderneming voldoende ruimte om het arbo- en verzuimbeleid af te stemmen op de eigen behoeften en situatie zodat de effectiviteit wordt geoptimaliseerd. Aspecten die het maatwerk beïnvloeden, zijn onder meer: de bedrijfsgrootte, de organisatiestructuur, de ontwikkelingsfase van het arbo- en verzuimbeleid, het aantal aanwezige gevaren en de grootte van de bestaande risico’s alsook de aard en complexiteit van het primaire proces of de bedrijfsactiviteiten”. 

De organisatie kan aan de hand van het ingevulde arboprofiel vaststellen wat de prioriteiten zijn voor verdere ontwikkeling van de arbozorg. 

Profiel arborisico’s

Het profiel arborisico’s maakt in één oogopslag zichtbaar wat de belangrijkste arborisico’s binnen de organisatie zijn. Dit arboprofiel is een handig hulpmiddel bij het bepalen van prioriteiten voor het plan van aanpak.
3.2
Profiel Arbobeleid
	Onderwerp


	Mate van gestructureerdheid


	
	geen beleid
	adhoc beleid
	op basiniveau geregeld


	systematisch georganiseerd
	cyclisch

georganiseerd

	-ARBOBELEID-

	Sociale veiligheid
	
	
	
	
	

	Buitenschoolse activiteiten
	
	
	
	
	

	Verzuimbeleid
	
	
	
	
	

	Voorlichting. training en opleidingen
	
	
	
	
	

	Incidentmeldingsysteem
	
	
	
	
	

	Deskundige ondersteuning
	
	
	
	
	

	Periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek
	
	
	
	
	

	Beleid bijzondere groepen
	
	
	
	
	

	Beleid alcohol, drugs en medicijnen
	
	
	
	
	

	Beleid agressie en geweld
	
	
	
	
	

	Beleid (overige) ongewenste omgangsvormen  
	
	
	
	
	

	Periodiek onderhoud en keuringen (technisch)
	
	
	
	
	

	Beleid Persoonlijke beschermingsmiddelen
	
	
	
	
	


Het arbobeleid is op basis van de RI&E uit 2011 en het interview in mei 2017 in totaliteit op “op basis niveau geregeld” gezet. Op alle onderdelen is beleid aanwezig en in gebruik. Exacte status zal bij een actualisatie op een ander moment bepaald moeten worden. De verwachting is dat dit in praktijk beter is ingericht.
3.2.1
Toelichting profiel Arbobeleid
Dit profiel geeft een indruk van de mate van gestructureerdheid of ontwikkeling van het betreffende beleidsonderwerp.

Hieronder worden de beoordelingscriteria toegelicht. De beschrijvingen passen niet bij alle beleidsonderdelen. Lees of hanteer in deze gevallen een schaal van 1 tot 5 voor de mate van ontwikkeling: geen - onvoldoende – voldoende – goed – goed incl. evaluatie.

	Beoordeling
	Mate van gestructureerdheid
	Toelichting 



	Geen beleid
	Geen enkele aanzet tot structurele, beleidsmatige aanpak aangetroffen.
	

	Adhoc beleid
	Wordt incidenteel genoemd, toegepast, meestal naar aanleiding van een interne of externe prikkel.
	Arbobeleid krijgt pas aandacht na een incident of een bezoek van de Arbeidsinspectie. Na verloop van enige tijd ebt de aandacht weg.

	Op basisniveau geregeld
	Het betreffende element is bekend en krijgt min of meer regelmatig aandacht, zonder dat daaraan direct een interne of externe prikkel vooraf gaat.
	Acties zijn aantoonbaar middels onderzoeksrapporten, registratie, analyses etc.

Het onderwerp staat regelmatig op de agenda van managementvergaderingen.

	Systematisch

georganiseerd
	Arbodoelen, wegen, middelen en tijdstippen zijn al dan niet SMART geformuleerd in een plan beschreven. Beleid en/of plannen van aanpak worden waarneembaar gerealiseerd.
	De voortgang van de plannen is inzichtelijk en de acties en doelen worden min of meer volgens de planning gerealiseerd.



	Cyclisch georganiseerd


	De voortgang en doeltreffendheid van de verbetermaatregelen op het gebied van arbeidsomstandigheden worden op gestructureerde wijze periodiek geëvalueerd. Op basis hiervan vindt aanpassing van het beleid, het plan van aanpak en/of de planning plaats. Het is een cyclus van continue verbetering. 
	De doelmatigheid van de maatregelen wordt geëvalueerd middels effectevaluaties.

Beleidsonderdeel arbeidsomstandigheden maakt standaard deel uit van planning & control cyclus: directiebeoordeling, jaarlijkse voortgangsverslagen en audits met opvolging van de bevindingen.

Taken en verantwoordelijkheden zijn een normaal onderdeel van de dagelijkse bedrijfsvoering.


3.3
Profiel arborisico’s
Let op! Onderstaande tabel moet anders worden gelezen dan voorgaande tabel over arbobeleid. De scores hebben betrekking op het restrisico; dus bij score ‘gering’ op communicatie is geen sprake van geringe communicatie maar een gering risico ten gevolge van de wijze van communicatie.

	ONDERWERPEN
	KWALIFICATIE RESTRISICO’S

	
	ZEER GERING


	GERING


	GEMIDDELD


	GROOT 


	ZEER GROOT



	
	1
	2
	3
	4
	5

	Tab 6: Bedrijfshulpverlening

	Organisatie
	
	
	
	
	

	BHV-plannen
	
	
	
	
	

	Oefeningen
	
	
	
	
	

	BHV- Middelen
	
	
	
	
	

	Keuring en onderhoud
	
	
	
	
	

	Tab 7: Schoolgebouw

	Schoolbreed

	Gebruiksvergunning
	
	
	
	
	

	Toegang/schoolplein
	
	
	
	
	

	Gangen en trappen
	
	
	
	
	

	Liften
	
	
	
	
	

	Sanitaire voorzieningen
	
	
	
	
	

	Lunch- en andere voorzieningen
	
	
	
	
	

	Onderhoud, orde en netheid
	
	
	
	
	

	Hulpverleningsmiddelen
	
	
	
	
	

	Kantoor- en werkruimtes algemeen
	
	
	
	
	

	Leslokalen
	
	
	
	
	

	Kantine / Keuken
	
	
	
	
	

	Elektriciteit en gas
	
	
	
	
	

	Daken
	
	
	
	
	

	Specifieke vakken/lokalen

	Gymnastieklokaal en sportlocaties
	= externe locatie van gemeente

	Handvaardigheid, Techniek
	
	
	
	
	

	BINAS practicumlokalen en kabinetten
	
	
	
	
	

	Overige risicovolle praktijkvakken
	
	
	
	
	

	Tab 8: Specifieke risico’s

	Machines, Gereedschappen
	
	
	
	
	

	Schadelijk geluid
	
	
	
	
	

	Gevaarlijke Stoffen
	
	
	
	
	

	Straling
	
	
	
	
	

	Fysieke belasting
	
	
	
	
	

	Beeldschermwerk
	
	
	
	
	


	ONDERWERPEN
	KWALIFICATIE RESTRISICO’S

	
	ZEER GERING


	GERING


	GEMIDDELD


	GROOT 


	ZEER GROOT



	
	1
	2
	3
	4
	5

	Tab 9: Psychosociale arbeidsbelasting

	agressie en geweld
	
	
	
	
	

	arbeidsdiscriminatie
	
	
	
	
	

	pesten
	
	
	
	
	

	seksuele intimidatie
	
	
	
	
	

	werkdruk
	
	
	
	
	


3.3.1
Toelichting profiel arborisico’s
Aan de hand van de beschikbare gegevens wordt per risico een kwalificatie ingevuld die het beste de situatie weergeeft. Het gaat hierbij om het potentiële restrisico dat overblijft na de reeds getroffen beheersmaatregelen. De hoogte van de score is relatief en indicatief.

De grootte van de significante restrisico’s worden vastgesteld aan de hand van de volgende criteria:

· het ongevals/-gezondheidsrestrisico;

· de te verwachten effecten op de bedrijfsvoering;

· de te verwachten beroepsziekten;

· de bijdrage op het arbeidsgebonden verzuim;

· de eventueel bekende arboklachten en –wensen van de medewerkers.

Als hulpmiddel kan gebruik worden gemaakt van onderstaande tabel. 
	
	1 Zeer gering
	2 Gering
	3 Gemiddeld
	4 Groot
	5 Zeer groot

	Ongevals- en gezondheids-restrisico
	Ongeval of belangrijke gezondheids- schade is onwaarschijn-lijk
	Ongeval of belangrijke gezondheids- schade is ongewoon maar denkbaar
	Ongeval of belangrijke gezondheids- schade is mogelijk
	Ongeval of belangrijke gezondheids-schade is op middenlange termijn te verwachten
	Ongeval of belangrijke gezondheids- schade is op korte termijn te verwachten

	Effecten op bedrijfs-voering
	Continuïteit niet in het geding, slechts hele geringe kosten 
	Verstoring of continuïteit is onwaarschijnlijk, kosten zijn denkbaar
	Verstoring en discontinuïteit zijn mogelijk, kosten zijn mogelijk
	Kans op verstoring bedrijfsproces of continuïteit, belangrijke kosten
	Grote kans op verstoring processen of continuïteit, hoge kosten



	Beroeps-ziekten
	Niet te verwachten
	Denkbaar maar onwaar-schijnlijk
	Ongewoon maar mogelijk
	Zeer wel mogelijk


	Te verwachten

	Bijdrage aan arbeids-gebonden 

verzuim
	Zeer gering
	Gering
	Gemiddeld
	Groot
	Zeer groot

	Arboklachten en -wensen
	Zeer gering
	Weinig
	Gemiddeld
	Veel
	Zeer veel


Voor elk onderwerp worden de punten toegekend die passen bij de beste beschrijving. 

De punten worden vervolgens opgeteld en gedeeld door 5. Getallen worden afgerond naar hele cijfers.

Nog gebaseerd op de RI&E van 2011 en deel op de rondgang door het schoolgebouw





Nog gebaseerd op de RI&E van 2011
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