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2
Basisgegevens
Relevante documenten:
· ……
2.1
Inleiding

	Organisatie:
	Wolfert Por

	Contactpersoon:
	Gerda Bakker

	Contactpersoon 
Zitman Arbo Advies:
	Fred Zitman, Arbeidshygiënist(RAH), Hoger- veiligheidskundige

	Datum:
	


2.2
Reikwijdte en status van de RI&E
De RI&E heeft betrekking op de gehele school en wordt bij de uitvoering in delen opgeknipt. De RI&E is in 2011 voor de volledige school uitgevoerd. In april/mei 2017 is een actualisatie (op een aantal vooraf vastgestelde onderdelen)van de RI&E uitgevoerd. Zie verder over de werkwijze t.a.v. de RI&E de volgende modulen.
2.3
Algemene gegevens
2.3.1
De school

Wolfert PRO is een school voor vmbo in Bergschenhoek. In het onderwijs staat uitdagend kwaliteitsonderwijs centraal. Onderwijs voor actieve en nieuwsgierige leerlingen. Ze helpen hen op te groeien tot zelfstandige, kritische en sociaal ingestelde jongvolwassenen. Zij bereiden de leerlingen voor op een succesvol mbo traject en daarom staat de loopbaanoriëntatie centraal in de opleiding. De school wordt dagelijks bezocht door ruim 500 leerlingen. Dit staat garant voor een kleinschalig karakter van onze school waardoor wij erin slagen onze leerlingen te kennen. Personeel en leerlingen van Wolfert PRO werken in een klein en overzichtelijk eigentijds schoolgebouw

2.3.2
Leermogelijkheden

Op het Wolfert Pr o wordt lesgegeven in het VMBO en MAVO.
2.4
Beschikbare arbo- en verzuimgegevens van de organisatie

2.4.1
Verzuim
2.4.2
Ongevallen/incidenten
2.4.3
Beroepsziekten
2.4.4
Klachten van medewerker
2.4.5
Periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek
Ouderen> 50 jaar

Jonger < 18 jr

Gehandicapten

Zwangeren

Etc.

2.5
Personeelsgegevens
2.5.1
Personeelssamenstelling
2.5.2
Personeelsverloop

2.5.3
Bijzondere groepen
Ouderen> 50 jaar

Jonger < 18 jr

Gehandicapten

Zwangeren

Etc.

2.6
Relevante RI&E documenten
RI&E rapportage 2011     
       Plan van aanpak 2011
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1.  Inleiding 
 


 


Uitgangspunten 


Op grond van de Arbeidsomstandighedenwet zijn bedrijven en instellingen verplicht een 


risico-inventarisatie en -evaluatie uit te (laten) voeren. In artikel 5 van de 


Arbeidsomstandighedenwet staat dat elk bedrijf een arbeidsomstandighedenbeleid moet 


voeren dat gebaseerd is op een inventarisatie en evaluatie van alle gevaren die de arbeid 


voor de veiligheid, de gezondheid en het welzijn van de werknemers met zich 


meebrengt. 


 


Opzet van dit rapport 


In deze rapportage wordt de samenvatting weergegeven van de zaken die geïnventariseerd 


en geëvalueerd zijn en die een relatie hebben met arbeidsomstandigheden. Er wordt een 


totaalbeeld voor de Wolfert Scholengroep gegeven en de situatie per school. De 


verdiepingsslag naar alle gesignaleerde knelpunten zijn terug te vinden in separate Excel 


bestanden. Met dit Excel bestand is voor iedere school een plan van aanpak op te maken. 


 


Plan van aanpak 


In het plan van aanpak is per knelpunt de risicoklasse aangegeven. De grootte van een 


risico wordt bepaald door:het mogelijke nadelige effect van een bepaalde arbeidssituatie, 


de kans op het optreden van dat effect: de kans is afhankelijk van de waarschijnlijkheid 


van het ontstaan van de ongewenste situatie en de blootstelling aan de ongewenste 


situatie. Vervolgen is hier aan een prioriteit gekoppeld ten aanzien van de actie. De 


prioriteit voor het bewerkstelligen van verbeteringen wordt bepaald door criteria als 


wettelijke verplichting, zwaarte van het knelpunt, (snelle) haalbaarheid, kosten/baten 


verhouding en logische volgorde. 


 


Onderzoeksopzet 


Voor de uitvoering van een Risico Inventarisatie en Evaluatie(RI&E) op een school in het 


voortgezet onderwijs is een goedgekeurd RI&E instrument aanwezig. Dit instrument is bij 


de uitvoering van de RI&E niet gebruikt. Inhoudelijk zijn wel de zaken uit dit instrument 


behandeld waarmee wordt aangesloten op de actuele wetgeving en de normen(o.a. arbo- 


catalogus) voor het voortgezet onderwijs. Het onderzoek is als volgt uitgevoerd: 


 Interview met vertegenwoordiging directie Wolfert Scholengroep; 


 Interview met vertegenwoordiger van de medezeggenschapsraad(MR); 


 Interviews met verantwoordelijken voor de desbetreffende scholen; 


 Rondgangen door de scholen; 


 Korte interviews met gebruikers van de scholen. 


Na de onderzoeksfase zijn de resultaten in deze rapportage en de Excel bestanden 


verwerkt. De rapportages zijn in concept aangeboden alvorens deze definitief te maken. 
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2.  Algemene schoolgegevens 
 


2.1 Algemeen  


De Wolfert van Borselen scholengroep in Rotterdam is biedt onderwijs aan in het 


openbaar voortgezet onderwijs. Rond de 2600 leerlingen volgen over 7 locaties divers 


onderwijs op maat. Het Bevoegd Gezag is de Stichting Bestuur Openbaar Onderwijs 


Rotterdam (Stichting BOOR). 


2.2 Beschrijving van de kernprocessen  


Het kernproces van de scholen is duidelijk: het verzorgen van kwaliteitsonderwijs. Dit is 


ook in de missie en visie van de scholengroep opgenomen. Afgeleid van deze missie 


onderscheiden de scholen zich met eigen onderwijskundige concepten. 


2.3 Personele aangelegenheden  


Het personeelsbeleid wordt door de scholen zelf vorm gegeven. Werving en personele 


planning is de verantwoordelijkheid van de vestigingsdirecteuren. De bezetting wordt 


jaarlijks met behulp van formatieprognoses/plannen actueel gehouden. Door de centrale 


directie van het Wolfert wordt dit gemonitoord. 


 


2.4 Psychosociale arbeidsbelasting 


Bij de uitvoering van deze RI&E is de psychosociale arbeidsbelasting niet in kaart 


gebracht. De reden hiervoor is dat de Wolfert Scholengroep twee jaarlijks een 


tevredenheidpeiling houd. De laatste is gehouden in 2011, de uitslagen waren ten tijden 


van dit onderzoek nog niet bekend. Op basis van de uitslagen worden acties uitgezet. 


 


Het tevredenheidonderzoek bevat alle benodigde onderwerpen en vragen die ook in het 


kader van de psychosociale arbeidbelasting aan de orde zouden komen. Hiermee vormt 


deze RI&E samen met het de tevredenheidpeiling een complete RI&E. 


 


Het verdient aanbeveling om de acties die uitgezet worden naar aanleiding van de 


tevredenheidpeiling op te nemen in de plannen van aanpak van de desbetreffende 


scholen. Zo wordt er één plan van aanpak gecreëerd. 
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3. Centraal beleid 
Op centraal niveau wordt de missie en visie vastgesteld (in afstemming met alle 


scholen). Dit heeft zich vervolgens vertaald in een meerjaren strategisch plan en de 


schoolplannen. Hierin zijn centrale afspraken en aanvullende afspraken en regels per 


vestiging vastgesteld. 


 


3.1  Risicoprofiel Wolfert van Borselen scholengroep 


Onderstaand risicoprofiel geeft een globaal beeld weer van beleidsonderwerpen en fysiek 


omgeving van de Wolfert scholen in totaal.  


 


Beleidsonderwerp 


 


Mate van gestructureerdheid/organisatie 


GEEN 
BELEID 


AD HOC 
BASIS 


NIVEAU 
SYSTE-


MATISCH 
CYCLISCH 


 


Arbobeleid      


Agressie en onveiligheid      


Bedrijfshulpverlening      


 


Onderwerp 


Kwalificaties restrisico,s 
ZEER 


GERING 
GERING GEMIDDELD ERNSTIG GROOT 


Bedrijfshulpverlening      


Beeldschermwerk      


Geluid      


Gevaarlijke stoffen      


Lokalen      


Schoolgebouw      


Schoonmaak/onderhoud      
 


 


3.2  Arbobeleid 


Het arbobeleid wordt voor een gedeelte door de Centrale directie vormgegeven door 


middel van standaard afspraken en regels in de Schoolgids 2010/2011. Hiernaast is er 


voor de scholen afzonderlijk ruimte om invulling te geven aan het arbobeleid op hun 


school. De praktijk wijst uit dat de Wolfert scholen voor een groot deel op een zelfde 


manier omgaan met het arbobeleid. Alle scholen hebben hier de samenwerking met 


BOOR ten aanzien van onder andere de verzuimbegeleiding. 


3.2.1 Medezeggenschapsraad 


De medezeggenschapsraad bestaat uit leraren, leerlingen en ouders. De grootste 


bezetting is van de kant van de leraren. Er is maandelijks overleg met de directie. 


Gezamenlijk wordt de agenda opgesteld voor de overleggen. Van de overleggen vind 


verslaglegging plaats en door middel van een MR bulletin informeert men de achterban. 


De samenwerking tussen de directie en de MR wordt als prettig ervaren.  


Onderwerpen die tijdens de MR overleg aan de orde komen zijn onder andere: 


 Veranderingen in lessentabellen; 


 Formatieplan; 


 Begrotingen; 


 Schoolplan; 


 Tevredenheidpeilingen; 


 Updates t.a.v. de gebouwen. 


Hiernaast is er op locatieniveau daar waar nodig overleg tussen de MR en de directie van 


de desbetreffende school. 
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3.3  Agressie en onveiligheid 


Op alle scholen is veel aandacht voor een veilige omgeving waar geen ruimte wordt 


geboden voor agressie en ander ongewenst gedrag. De verschillende acties op de 


scholen (o.a. met de inzet van de leerlingen) in combinatie met de samenwerking met 


andere partijen (politie, winkeliers etc.) lijkt een positief effect hebben op de veiligheid 


op de scholen. Het beleid vindt verder borging in de schoolplannen en de schoolgids. 


 


3.4  Bedrijfshulpverlening 


Op de scholen is aandacht voor de bedrijfshulpverleningsorganisatie echter is dit soms ad 


hoc van aard. BHV-plannen worden niet tot nauwelijks geëvalueerd en er is onvoldoende 


aandacht voor een goede bezetting van de BHV-teams.  


 


3.5  Fysieke omgeving 


De fysieke werkomgeving scoort over de totale Wolfert Scholengroep goed. Er is 


voldoende aandacht voor een gezonde en veilige werkomgeving. Deze is er ook op het 


Dalton, echter is de fysieke werkomgeving hier, onder andere door het oude pand, niet 


optimaal. Dit is bekend bij de directie en men neemt waar dit nodig is maatregelen. 
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4. Wolfert Tweetalig 
 


Onderstaand vind u het overall verslag van de RI&E die op 13 april 2011 is uitgevoerd op 


het Wolfert Tweetalig. Specifieke knelpunten zijn opgenomen in een Excel bestand. Deze 


wordt tevens omgezet naar plan van aanpak voor de komende jaren. 


4.1 Risicoprofiel Wolfert Tweetalig 


Beleidsonderwerp 


 


Mate van gestructureerdheid/organisatie 


GEEN 
BELEID 


AD HOC 
BASIS 


NIVEAU 
SYSTE-


MATISCH 
CYCLISCH 


 


Arbobeleid      


Agressie en onveiligheid      


Bedrijfshulpverlening      


 


Onderwerp 


Kwalificaties restrisico,s 
ZEER 


GERING 
GERING GEMIDDELD ERNSTIG GROOT 


Bedrijfshulpverlening      


Beeldschermwerk      


Geluid      


Gevaarlijke stoffen      


Lokalen      


Schoolgebouw      


Schoonmaak/onderhoud      
 


4.2 RI&E op hoofdlijnen 


 


Arbobeleid 
Een groot deel van het gevoerde arbobeleid zit geborgd in verschillende protocollen en 


schoolbreed beleid. De school laat zich bij de uitvoering van het arbobeleid ondersteunen 


door de Stichting BOOR. De verzuimbegeleiding vindt in samenwerking met de 


bedrijfsarts van de Stichting plaats. Hiernaast heeft de school een belangrijke rol bij de 


verzuimbegeleiding weggelegd bij de teamleiders die weer ondersteund worden door de 


directie. 


 
Agressie en onveiligheid 
De school hanteert een actief beleid ten aanzien van de beheersing van agressie en 


veiligheid. Door de school op verschillende plaatsen te voorzien van camera’s en een 


samenwerkingsverband met andere scholen, politie en lokale middenstand lijkt dit goed 


beheerst.  


Intern is er een veiligheidcoördinator aangesteld die 1e en 2e lijns (of door een counselor) 


opvang en begeleiding verzorgd. 


 
Bedrijfshulpverlening 
De aandacht voor de bedrijfshulpverlening is de afgelopen periode een stuk minder 


geweest. Ten tijden van de uitvoering van de RI&E werden verschillende herstel acties 


ingezet. Er dient een nieuw up to date BHV-plan te komen en een draaiboek voor 


oefeningen. 
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Beeldschermwerk 
Op verschillende plekken in het gebouw zijn beeldschermwerkplekken. De aangeboden 


middelen voldoen aan de hiervoor geldende normen. Er mag echter wel extra aandacht 


zijn voor het juist gebruik hiervan, zodat fysieke klachten kunnen worden voorkomen. 


 


Geluid 
Er zijn voor zover bekend geen situaties waar men te maken heeft met schadelijk 


geluid(>80dB(A)). Het geluid in de gymzalen wordt door de gebruikers als storend 


ervaren. Dit komt door de akoestiek van de zaal. De in het verleden genomen 


maatregelen hebben nog niet tot het gewenste effect geleid. E.e.a. lijkt inherent aan het 


gebouw. 


 
Gevaarlijke stoffen 
In de praktijk lokalen zijn vele gevaarlijke stoffen aanwezig. Deze zijn opgeslagen in daar 


voor geschikte voorzieningen. De stoffen zijn recentelijk in het beheer van een vaste 


persoon(technisch onderwijs assistent, TOA). Een gevaarlijke stoffen register is 


aanwezig. 


Proeven met stoffen worden voorbereid door de leraar en de TOA. Procedures rond de 


practica zijn nog niet beschreven in een protocol maar wel in ontwikkeling. Alle 


benodigde persoonlijke beschermingsmiddelen, afzuiging, noodknoppen e.d. zijn 


aanwezig. De hulpverleningsmiddelen zijn niet up to date. 


 
Lokalen 
Er zijn voldoende lokalen in het gebouw aanwezig en de bezetting in de klassen is 


beheerst. In de praktijklokalen voor natuur en scheikunde zijn de benodigde 


voorzieningen (o.a. zuurkast) aanwezig.  


Het gebruik van machines en gereedschappen in de handvaardigheidlokalen is minimaal. 


Het ontbreekt hier aan onderhoud op de middelen. De gymnastieklokalen zijn net als alle 


aanwezige middelen in jaarlijks onderhoud en zagen er netjes verzorgd uit. 


 


Schoolgebouw 
Het schoolgebouw heeft her en der wat achterstallig onderhoud. Dit vind zijn oorzaak in 


het feit dat er in een eerder stadium sprake was van een nieuwbouwlocatie. Nu bekend is 


dat deze er niet gaat komen wordt het onderhoud aan het pand stap voor stap weer 


geoptimaliseerd. 


De kwaliteit van het binnenklimaat wordt niet altijd als prettig ervaren. Eerdere 


onderzoeken hebben aangetoond dat e.e.a. wel binnen de geldende normen blijft. 


Installatietechnisch zullen verbeteringen niet meer haalbaar zijn, het gebruik van de 


installatie en de mogelijkheden van het pand kunnen echter beter benut worden. Denk 


hierbij aan : “het te warm vinden, een raam openen en de verwarming laten 


doordraaien” of “het plaatsen van zonnefolie op het raam, terwijl de buitenzonwering 


defect is”. 


De verlichting in de gangen verdient aandacht, omdat de daglichttoetreding hier beperkt 


is. Het onderhoud aan installaties is geregeld, keuring en onderhoud van de elektrische 


installatie en verschillende arbeidsmiddelen wordt nog niet verzorgd.  


 
Schoonmaak en onderhoud 
Het pand is gebouwd in 1982. In het verleden is er een asbestinventarisatie uitgevoerd 


en zijn de asbest bronnen gesaneerd.  


De schoonmaak van het pand lijkt redelijk op orde. De samenwerking tussen leerlingen 


en de school met betrekking tot het schoonhouden/maken van de aula lijkt goed te 


werken. Er is veel aandacht geweest voor de orde en netheid in de school en er worden 


regelmatig schoonmaak/opruimacties uitgevoerd. Dit zal ook in de toekomst noodzakelijk 


blijven om de orde en netheid te kunnen waarborgen. 
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5. Wolfert Dalton 
 


5.1 Risicoprofiel Wolfert Dalton 


 


Onderwerp 


 


Mate van gestructureerdheid/organisatie 


GEEN 
BELEID 


AD HOC 
BASIS 


NIVEAU 
SYSTE-


MATISCH 
CYCLISCH 


 


Arbobeleid      


Agressie en onveiligheid      


Bedrijfshulpverlening      


 


Onderwerp 


Kwalificaties restrisico,s 
ZEER 


GERING 
GERING GEMIDDELD ERNSTIG GROOT 


Bedrijfshulpverlening      


Beeldschermwerk      


Geluid      


Gevaarlijke stoffen      


Lokalen      


Schoolgebouw      


Schoonmaak/onderhoud      
 


5.2 RI&E op hooflijnen 


 


Arbobeleid 
Een groot deel van het gevoerde arbobeleid zit geborgd in verschillende protocollen en 


schoolbreed beleid. Wolfert Dalton laat zich bij de uitvoering van het arbobeleid 


ondersteunen door de Stichting BOOR. De verzuimbegeleiding vindt in samenwerking 


met de bedrijfsarts van de Stichting plaats, de contacten met de bedrijfsarts worden 


positief ervaren. Het verzuim wordt in het M.T. besproken.  


Momenteel spelen er 3 duidelijke conflicten waarbij o.a. mediation is ingeschakeld. 


Opvallend is dat binnen Wolfert Dalton een preventiemedewerker blijkt te zijn opgeleid 


en aangesteld maar dat deze bij de RI&E niet is betrokken, behalve per toeval als 


onderdeel van een gesprek over BHV. 


 


Agressie en onveiligheid 
De school hanteert een actief beleid ten aanzien van de beheersing van agressie en 


veiligheid. Door de directeur en team maar  ook leerlingen en ouders/verzorgers wordt 


de school als veilig ervaren. Het aantal schorsingen op jaarbasis bedraagt gemiddeld 8. 


 
Bedrijfshulpverlening 
Bedrijfshulpverlening heeft nog niet de aandacht die het zou moeten hebben. Een actueel 


BHV plan en ontruimingsplan op basis van de NEN 8112:2010 ontbreekt , evenals een 


draaiboek met oefeningen gebaseerd op de mogelijke calamiteiten. BHV middelen zijn 


wel ruim voorradig, maar geen consequente controle op BHV koffers, wie controleert de 


noodverlichting maandelijks etc. Brandwerende coating toneelgordijnen is uit 2001. 


EHBO middelen ontbreken in de lokalen techniek en handwerk/beeldende vorming. 


Vluchtweg op het toneel is door middelen geblokkeerd. 
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Brandweer is wel geweest met betrekking tot de gebruiksvergunning. 


Verouderde aanduidingen waarbij in de vluchtweg obstakels hangen of 


staan zie foto ter illustratie 


 
Beeldschermwerk 


Op verschillende plekken in het gebouw zijn 


beeldschermwerkplekken. De aangeboden 


middelen voldoen aan de hiervoor geldende 


normen. Er mag echter wel extra aandacht 


zijn voor het juist gebruik hiervan in 


combinatie met een goede voorlichting en instructie, zodat 


fysieke klachten kunnen worden voorkomen. (preventie).  


 


Verder ontbreekt een goed kabelmanagement. Zie foto ter illustratie: 


 
Geluid 
Er zijn situaties waar men te maken heeft met schadelijk geluid(>85dB(A), in het 


muzieklokaal en voor vakdocenten lichamelijke opvoeding.  
De ruimte welke door de conciërges wordt gebruikt is tevens ruimte voor de repro maar 


ook voor de medewerkerster die de lesroosters moet maken. Dit in combinatie met de 


aanloop van de leerlingen wordt als storend en vermoeiend ervaren. Hinder wordt tevens 


ervaren in de docentenkamer. Hier worden overlegwerkzaamheden afgewisseld met 


werkzaamheden aan het beeldscherm, wat weer concentratie vereist. 
 
Gevaarlijke stoffen 
In de praktijk lokalen zijn vele gevaarlijke stoffen aanwezig. Deze zijn 


niet opgeslagen in daar voor geschikte voorzieningen. Zo wordt de 


zuurkast gebruikt als opslagkast. 


              Deugdelijke afzuiging  naar de buitenlucht ontbreekt. 


De stoffen zijn in het beheer van een vaste persoon(technisch onderwijs 


assistent, TOA). Een actueel gevaarlijke stoffen register is niet aanwezig, 


onduidelijk is of alle stoffen nog wel nodig zijn. De proeven met stoffen worden 


voorbereid door de vakdocent en de TOA. Procedures rond de practica zijn nog niet 


beschreven in een protocol, wel hangt er een instructie reglement.  


Alle benodigde persoonlijke beschermingsmiddelen voor vakdocent en student zijn 


aanwezig: overjassen en veiligheidsbrillen. De hulpverleningsmiddelen zijn aanwezig, 


evenals oogdouche en nooddouche waarbij periodieke controle (legionella ) en 


doorspoelen van de leidingen ontbreekt.  


Een afvoer voor het spoelwater, indien de nooddouche moet worden gebruikt, is niet 


aanwezig.  Een nooddouche geeft minimaal 80 liter water per minuut dus alleen al bij 10 


minuten douchen is er 800 liter water in het lokaal! 


 
Lokalen 
Er zijn voldoende lokalen in het gebouw aanwezig en de bezetting in het merendeel van 


de klassen beheerst. In het scheikundelokaal zijn vaak te veel kinderen om veilig en 


gezond les aan te kunnen geven. 


Het gebruik van machines en gereedschappen in de technische lokalen 


is aanwezig. Het ontbreekt hier aan onderhoud op de middelen,a 


lsmede een overzicht van de aanwezige Arbeidsmiddelen. Zie 


onderstaande voorbeeld. 


 
                         Afscherming boorkop ontbreekt, onvoldoende geborgd tegen omvallen.  
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De gymnastieklokalen zijn sterk verouderd, en er is enorme geurhinder, de toestellen 


mogen niet meer worden gebruikt. Planning voor vervanging is reeds in de maak. 


 


Schoolgebouw 
Het schoolgebouw dateert uit de periode 1950 – 1960 en voldoet al lang niet meer aan 


de huidige eisen. Dit is bekend bij het bestuur en daarom liggen er plannen om de school 


zeer ingrijpend te verbouwen. Klimaat is onvoldoende beheersbaar, enkel glas, hoge 


interne warmtelast in de lokalen, koudebruggen, een hoge energierekening, niet kunnen 


voldoen aan de EPN, onvoldoende tot geen ventilatie, ramen die niet meer open kunnen, 


verouderde elektrische aansluitingen op het toneel, lekkages, scheuren in de muur, 


afvallend stukwerk  etc. etc. 


 


Het onderhoud aan installaties is wel geregeld, keuring en onderhoud van de elektrische 


installatie en verschillende arbeidsmiddelen wordt nog niet verzorgd/ onvoldoende 


inzichtelijk. Bij niet alle vakdocenten is er voldoende veiligheidsbesef, dat zich mede uit 


in niet afgesloten kasten, scherp materiaal dat blijft liggen, etc. 


  
Schoonmaak en onderhoud 
Het pand is gebouwd in de 50 jaren van de vorige eeuw. In het verleden is er een 


asbestinventarisatie uitgevoerd en zijn de asbest bronnen gesaneerd. Ten tijden van dit 


onderzoek is er advies gegeven om nader onderzoek te laten doen naar asbest tussen 


het plafond van het gymlokaal. Resultaten nog niet bekend. 


 


De schoonmaak van het pand wordt door iedereen als onvoldoende tot slecht ervaren,  


enerzijds is de leeftijd van het pand en het achterstallig onderhoud hier debet aan 


anderzijds is het schoonmaakcontract zo dat een goede schoonmaak niet mogelijk is.  
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6. Wolfert Pro 
Tijdelijke behuizing, de verwachting is dat binnen 2 jaar een geheel nieuw pand is 


gebouwd en betrokken. Een special bouwteam is samengesteld waarbij arbo een 


essentieel uitgangspunt is binnen het ontwerp van het nieuw te bouwen schoolbgeouw. 


 


Het betreft een relatief  kleine school met 20 medwerkers (12 ft). De RI&E is op 8 april 


2011 uitgevoerd op de huidige lokatie. Gezien het tijdelijke karatker en wisselende 


omgevingsfactoren werd er tijdens het bezoek nog volop rond en in de school gewerkt. 


 


6.1 Risicoprofiel Wolfert Pro 


Onderwerp 


 


Mate van gestructureerdheid/organisatie 


GEEN 


BELEID 
AD HOC 


BASIS 


NIVEAU 


SYSTE-


MATISCH 


CYCLISCH 


 


Arbobeleid      


Agressie en onveiligheid      


Bedrijfshulpverlening      


 


Onderwerp 


Kwalificaties restrisico,s 
ZEER 


GERING 
GERING GEMIDDELD ERNSTIG GROOT 


Bedrijfshulpverlening      


Beeldschermwerk      


Geluid      


Gevaarlijke stoffen      


Lokalen      


Schoolgebouw      


Schoonmaak/onderhoud      
 


6.2 RI&E op hoofdlijnen 


 


Arbobeleid 
Een groot deel van het gevoerde arbobeleid zit geborgd in verschillende protocollen en 


schoolbreed beleid. De school laat zich bij de uitvoering van het arbobeleid ondersteunen 


door de Stichting BOOR. Voorts voert de directeur een zeer actief beleid.  


De verzuimbegeleiding vindt in samenwerking met de bedrijfsarts van de Stichting 


plaats. Het verzuim bedraagt <1%. De rol van preventiemedewerker wordt door Nick van 


Bennekom met veel enthousiasme zelf opgepakt. 
 


Agressie en onveiligheid 
Het huidige pand bevindt zich nu aan de rand van de gemeente Lansingerland. De 


leerlingen zijn hier gewend om op de fiets te reizen. Er wordt nu gebruik gemaakt van  


de gemeentegymzaal en dus moet er ook daarvoor worden gefietst. Voor degene die 


geen eigen fiets hebben zijn goed onderhouden leenfietsen voor de kinderen 


beschikbaar. Veiligheid en agressie komt als vast agendapunt terug in de klankbordgroep 


ouders.  


Het schoolveiligheidsbeleid is nu nog in ontwikkeling met inbreng van uit deze 


klankbordgroep. 
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Bedrijfshulpverlening 
Voor het huidige pand is actief met de lokale brandweer samengewerkt en is een BHV – 


ontruimingplan tot stand gekomen. In mei 2010 heeft een ontruimingsoefening 


plaatsgevonden, de volgende oefening is gepland voor juni 2011. Het is de intentie om 


aan het begin en naar het einde van een schooljaar een oefening te houden. Het pand is 


zeer overzichtelijk en alles is gelijkvloers.  
Middelen zijn in voldoende mate aanwezig, gecontroleerd en toegankelijk. 
 
Beeldschermwerk 
Voor de medewerkers is via Ahrend nieuw meubilair aangeschaft, stoelen en werktafels. 


Een beleid gericht om RSI/KANS te voorkomen is nog niet aanwezig, er zijn momenteel 


geen klachten bij medewerkers. 


 
Geluid 
Er zijn voor zover bekend geen situaties waar men te maken heeft met schadelijk geluid 


dus >80dB(A). Ook t.a.v. hinderlijk geluid zijn geen situaties bekend. 
 
Gevaarlijke stoffen 
Zeer beperkt aanwezig hoofdzakelijk 


schoonmaakmiddelen.  


In praktijklokaal ook beperkt aanwezig,  afzuiging bij 


o.a. solderen aanwezig. Zie bijgevoegde situatiefoto. 


 


 


 


Lokalen 
Er zijn voldoende lokalen in het gebouw aanwezig en de bezetting in de klassen is 


beheerst. De aanwezige machines en middelen  in de vakpraktijklokalen zijn 


professioneel en goed onderhouden.  


 
Schoolgebouw 
Het geheel maakt een frisse en prettige indruk. Over het 


algemeen is er veel zorg gegeven aan een veilige en 


prettige werkomgeving.  
In het inpandige lokaal neemt de interne warmtelast 


flink toe, het is de bedoeling om hier het computerlokaal 


te situeren waardoor de interne warmtelast nog verder 


zal toenemen. Na de zomervakantie 2011 zal een 


aircosysteem worden aangebracht om dit probleem te 


ondervangen. De luchtroosters in de diverse 


raampartijen worden volledig gereinigd van zand en 


stof, dit bevordert ook een gezonder binnenklimaat. 


Een kleine misser die direct zou worden opgelost zie  foto  


 


Schoonmaak en onderhoud 
Over het vorige schoonmaakbedrijf was niet tevreden. Verder geen bijzonderheden te 


melden gezien de staat van het pand. 
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7. Wolfert Lyceum 
Op 14 april 2011 is de RI&E uitgevoerd. Het pand is nagenoeg nieuw en in mei 2010 in 


gebruik genomen. 


 


7.1 Risicoprofiel Wolfert Lyceum 


Onderwerp 


 


Mate van gestructureerdheid/organisatie 


GEEN 
BELEID 


AD HOC 
BASIS 


NIVEAU 
SYSTE-


MATISCH 
CYCLISCH 


 


Arbobeleid      


Agressie en onveiligheid      


Bedrijfshulpverlening      


 


Onderwerp 


Kwalificaties restrisico,s 
ZEER 


GERING 
GERING GEMIDDELD ERNSTIG GROOT 


Bedrijfshulpverlening      


Beeldschermwerk      


Geluid      


Gevaarlijke stoffen      


Lokalen      


Schoolgebouw      


Schoonmaak/onderhoud      
 


7.2 RI&E op hoofdlijnen 


 


Arbobeleid 
Een groot deel van het gevoerde arbobeleid zit geborgd in verschillende protocollen en 


schoolbreed beleid. De school laat zich bij de uitvoering van het arbobeleid ondersteunen 


door de Stichting BOOR. De verzuimbegeleiding vindt in samenwerking met de 


bedrijfsarts van de Stichting plaats. De contacten met de bedrijfsarts worden positief 


ervaren. Binnen de school is een medewerker aangesteld tot preventiemedewerker, een 


opleiding om deze functie uit te kunnen voeren is nog niet aangeboden maar heeft wel de 


voorkeur bij de preventiemedewerker. 


 
Agressie en onveiligheid 
De school hanteert een actief beleid ten aanzien van de beheersing van agressie en 


veiligheid. Al voor de bouw van het pand (school is per 1 mei 201 in het nieuwe pand 


getrokken) is hier al aandacht aangegeven. Door de school op verschillende plaatsen te 


voorzien van camera’s en een samenwerkingsverband met omliggende school, lokale 


politie, aanleg van een apart fietspad, pasjes systeem en na de zomervakantie van 2011 


een herinrichting parkeren van scooters, lijkt dit goed beheerst.  


, 


Bedrijfshulpverlening 
Er is een actueel BHV plan aanwezig, recentelijk geoefend waarbij de oefening goed is 


verlopen. Pand is voorzien van een sprinklerinstallatie, voldoende BHV en EHBO 


middelen, oog- en nooddouches bij scheikundelokaal en -opslag gevaarlijke stoffen allen 


goed bereikbaar en periodieke keuring. Naast voldoende opgeleide en aangestelde  


BHV–ers zijn nog 2 medewerkers EHBO opgeleid. 


Behoudens auditorium is overal noodevacuatie verlichting aanwezig. Vluchtwegen zijn 


voldoende vrij, de opslag van bezems kan een belemmering vormen nabij een van de 


vluchtwegen maar bij een consequent goed ophangen is dit beheerst.
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Beeldschermwerk 
Op verschillende plekken in het gebouw zijn 


beeldschermwerkplekken. De aangeboden middelen 


voldoen aan de hiervoor geldende normen. In nauw 


overleg worden werkplekken aangepast, wel heeft het 


toenemend gebruik van een laptop in vaklokalen door 


docenten de aandacht nodig in het kader van beperking 


van fysieke belasting – ongunstige werkhoudingen en 


slecht kabelmanagement. Zie foto vaste werktafel meer 


dan 1 gebruiker, geen gezonde werkhouding mogelijk. 


 


Geluid 
Er zijn voor zover bekend geen situaties waar men te maken heeft met schadelijk 


geluid(>80dB(A)). Het muzieklokaal is uitstekend geïsoleerd, de personeelskamer heeft 


nu nog een open karakter, in de praktijk blijkt nu dat de geluidoverdracht vanuit de 


school als hinderlijk en concentratieverminderend wordt ervaren. Een offerte voor het 


plaatsen van glazenwand om deze geluidoverdracht te verminderen, maar toch het 


transparante karakter van het pand te behouden is aangevraagd. Tussen de buitendeur 


en de ruimte beeldende vorming, komt door hinderlijk geluid/ verstoring voor, maar ook 


koude. Als oplossing zal een tussenwand geplaatst worden, ook dit is al in opdracht 


neergelegd. 


 


Gevaarlijke stoffen 
In de praktijk lokalen zijn gevaarlijke stoffen aanwezig. Deze zijn opgeslagen in daar 


voor geschikte voorzieningen, uitstekend aangeduid in aparte afgesloten ruimten. 


Een gevaarlijke stoffen register is aanwezig.  


Proeven met stoffen worden voorbereid door de vakdocent en de TOA.  


Procedures rond de practica zijn nog niet beschreven in een protocol maar wel in 


ontwikkeling. Alle benodigde geschikte persoonlijke beschermingsmiddelen, afzuiging, 


noodknoppen e.d. zijn aanwezig.  
 
Lokalen 
Er zijn voldoende lokalen in het gebouw aanwezig en 


de bezetting in de klassen is beheerst. In de 


praktijklokalen voor natuur en scheikunde zijn de 


benodigde voorzieningen (o.a. zuurkast, noodstop, 


douches etc.) aanwezig.  


Zie foto: losse snoeren over de grond, weinig ruimte 


voor vakdocent om goed voor beeldscherm te zitten 


 
Schoolgebouw 
In mei 2010 heeft men dit nieuwe gebouw betrokken, het geheel 


maakt een transparante en uitstekende indruk. Her en der is het 


woekeren met de beschikbare ruimte. Zie foto: stootgevaar aan de 


balk om o.a. bij de BHV benodigdheden te kunnen komen. 
 
Schoonmaak en onderhoud 
Geen bijzonderheden gezien het feit dat het gebouw minder dan 1 


jaar in gebruik is. 
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8. Wolfert RISS 
Het betreft een relatief kleine school met ongeveer 200 leerlingen, direct grenzend aan 


Wolfert Tweetalig. 


 


8.1 Risicoprofiel Wolfert RISS 


Onderwerp 


 


Mate van gestructureerdheid/organisatie 


GEEN 
BELEID 


AD HOC 
BASIS 


NIVEAU 
SYSTE-


MATISCH 
CYCLISCH 


 


Arbobeleid      


Agressie en onveiligheid      


Bedrijfshulpverlening      


 


Onderwerp 


Kwalificaties restrisico,s 
ZEER 


GERING 
GERING GEMIDDELD ERNSTIG GROOT 


Bedrijfshulpverlening      


Beeldschermwerk      


Geluid      


Gevaarlijke stoffen      


Lokalen      


Schoolgebouw      


Schoonmaak/onderhoud      
 


8.2 RI&E op hoofdlijnen 


 


Arbobeleid 
Een groot deel van het gevoerde arbobeleid zit geborgd in verschillende protocollen en 


schoolbreed beleid. Rotterdam International Secondary School laat zich bij de uitvoering 


van het arbobeleid ondersteunen door de Stichting BOOR. De verzuimbegeleiding vindt in 


samenwerking met de bedrijfsarts van de Stichting plaats. De samenwerking met de 


bedrijfsarts wordt over het algemeen goed ervaren, wel heeft de bedrijfsarts achterstand 


in de terugkoppelingen richting de head of school.  


Het verzuim vormt geen knelpunt. Binnen de school zelf is nog geen medewerker 


aangesteld en opgeleid tot preventiemedewerker. 


 


Agressie en onveiligheid 
De school hanteert een actief beleid ten aanzien van de beheersing van agressie en 


veiligheid. Door de school op verschillende plaatsen te voorzien van camera’s (waaronder 


op het dakterras) en een samenwerkingsverband met Wolfert 2 Talig lijkt dit goed 


beheerst.  


Tevens vormt agressie en veiligheid een onderdeel binnen Het Staf Handbook. De 


schoolleiding is zich echter bewust van hef feit dat incidenten en pesterijen onvoldoende 


worden gemeld. In het algemeen wordt de school als een veilige omgeving gezien en 


beleefd. 


 


Bedrijfshulpverlening 
Er is voldoende aandacht voor de bedrijfshulpverlening. 2x per jaar wordt er een 


brandoefening gehouden. Op dit moment zijn er 3 medewerkers tot bedrijfshulpverlener 


opgeleid, een 4e medewerker zal op korte termijn worden opgeleid en aangesteld. 


Middelen zijn in voldoende mate aanwezig en worden periodiek gecontroleerd.  


Vluchtwegen aangeduid en vrij gehouden.
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Beeldschermwerk 
Op verschillende plekken in het gebouw zijn beeldschermwerkplekken. De aangeboden 


middelen voldoen aan de hiervoor geldende normen. Er mag echter wel extra aandacht 


zijn voor het juist gebruik hiervan, zodat fysieke klachten kunnen worden voorkomen. 


Preventiegerichte maatregelen dus: herhaling van voorlichting en instructie! 


 
Geluid 
Er zijn voor zover bekend geen situaties waar men te maken heeft met schadelijk 


geluid(>80dB(A)). Er wordt van de gymzalen van Wolfert Tweetalig gebruik gemaakt, 


Het geluid in deze gymzalen wordt door de gebruikers als storend ervaren..De 


uitgevoerde maatregelen hebben tot op heden niet het gewenste effect gehad. 


 
Gevaarlijke stoffen 
RISS heeft beschikking over eigen praktijklokalen maar tot en met het schooljaar  2010-


2011 wordt gebruik gemaakt van de praktijk lokalen binnen het direct aangrenzende 


Wolfert Tweetalig. 


Tijdens de rondgang is geconstateerd dat alle benodigde persoonlijke 


beschermingsmiddelen wel al aanwezig zijn binnen RISS. Idem zuurkasten, opslag, 


afzuiging, noodknoppen etc. 
 
Lokalen 
Er zijn voldoende lokalen in het gebouw aanwezig en de bezetting in de klassen is 


beheerst. Het geheel(dus ook schoolbreed) maakte een nette en verzorgde alsmede 


rustige indruk.  


 
Schoolgebouw 
De kwaliteit van het binnenklimaat over het algemeen wordt als prettig ervaren, 


klimaatbeheersing middels topkoeling. Het computerlokaal heeft last van een hoge 


interne warmtelast, dus wordt als te warm ervaren met gebrek aan frisse lucht. Het 


computerlokaal zal op korte termijn worden voorzien van een aircosysteem.  


Als enig gebrek wordt een speelplaats voor de jongeren ervaren, ondanks inspanningen 


om dit realiseren is dit niet gelukt.  


 


Schoonmaak en onderhoud 
Er is veel aandacht voor de orde en netheid in de school en er worden regelmatig 


schoonmaak/opruimacties uitgevoerd. Leerlingen worden aangesproken op hun gedrag. 


Over het huidige schoonmaakbedrijf is men tevreden.  
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9. Wolfert College 
Het Wolfert College is gehuisvest in een kantoorgebouw. In dit kantoorgebouw zijn twee 


verdiepingen verbouwd tot schoollocatie. Deze huisvesting is tijdelijk totdat de 


nieuwbouw gereed is en en men samen met ISK hier de intrek in kan nemen. Naar 


verwachting is dit eind 2012. Op 19 april 2011 is op dezelocatie de RI&E uitgevoerd. 


9.1 Risicoprofiel Wolfert College 


 


Onderwerp 


 


Mate van gestructureerdheid/organisatie 


GEEN 
BELEID 


AD HOC 
BASIS 


NIVEAU 
SYSTE-


MATISCH 
CYCLISCH 


 


Arbobeleid      


Agressie en onveiligheid      


Bedrijfshulpverlening      


 


Onderwerp 


Kwalificaties restrisico,s 
ZEER 


GERING 
GERING GEMIDDELD ERNSTIG GROOT 


Bedrijfshulpverlening      


Beeldschermwerk      


Geluid      


Gevaarlijke stoffen      


Lokalen      


Schoolgebouw      


Schoonmaak/onderhoud-      
 


9.2 RI&E op hoofdlijnen 


 


De directeur voor het Wolfert College is tevens verantwoordelijk voor Wolfert ISK. 


 
Arbobeleid 
Een groot deel van het gevoerde arbobeleid zit geborgd in verschillende 


protocollen(verzuim, klachten, incidenten) en schoolbreed beleid. De school laat zich bij 


de uitvoering van het arbobeleid ondersteunen door de Stichting BOOR. Het verzuim is 


beperkt en geen probleem op de school. De officiële klachten registratie is aanwezig en 


lijkt in de praktijk ook te werken. Al staat niet al het arbobeleid op schrift (bijvoorbeeld 


t.a.v. zwangeren) in de praktijk wordt hier wel invulling aan gegeven. 


 


Agressie en onveiligheid 
De school wordt ervaren als een veilige school, het gebouw wordt echter niet altijd als 


veilig ervaren omdat het eenvoudig is voor derden het pand binnen te gaan. Het pand 


heeft namelijk meerdere gebruikers. Hiervoor zijn al een aantal maatregelen genomen. 


Met de bezetting van de balie op de begane grond komt hier meer controle op. Men 


hoopt dat dit op korte termijn is gerealiseerd. 


Gedurende pauzes is er altijd een leraar die toezicht houd. Hiernaast hebben de 


leerlingen van de 3e klassen, in de vorm van een maatschappelijke stage, een rol als 


toezichtouder in de aula. Er camera toezicht en men neemt deel in het 


“Veiligheidsoverleg Noord”. 
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Bedrijfshulpverlening 
Het is een overzichtelijk pand, wat een eventueel ontruiming makkelijk maakt. Het BHV-


plan is niet actueel en niet voldoende geschreven op beide locaties (College en ISK). 


Eens per jaar voert men een ontruiming uit. Er is geen omroepinstallatie in het pand, wat 


het ontruimen moeilijk maakt. BHV-middelen zijn op de locatie aanwezig maar verdienen 


nog wel wat aandacht. 


 
Beeldschermwerk 
Op verschillende plekken in het gebouw zijn beeldschermwerkplekken. De aangeboden 


middelen voldoen aan de hiervoor geldende normen. De werkhouding is door het 


verkeerde gebruik van de middelen (bureau, stoel etc. ) niet overal optimaal 


 


Geluid 
Er zijn voor zover bekend geen situaties waar men te maken heeft met schadelijk 


geluid(>80dB(A)).  


 
Gevaarlijke stoffen 
Behoudens een aantal schoonmaakmiddelen zijn er geen gevaarlijke stoffen in het pand 


aanwezig. Men heeft namelijk geen practicum lokaal. 


 


Lokalen 
De lokalen op de twee verdiepingen zijn voldoende ruim voor het aantal leerlingen. Er 


wordt in het handvaardigheidlokaal geen gebruik gemaakt van machines e.d. De locatie 


heeft geen gymnastiek of practicumlokalen. 


 
Schoolgebouw 
Het schoolgebouw ziet netjes en verzorgd uit. Het onderhoud van het pand is verdeeld 


over de verhuurder en het Wolfert College. De hal en de aula zijn qua grote goed 


afgestemd op het aantal gebruikers. Het voormalige kantoorpand heeft een 


klimaatinstallatie welke is aangevuld met een door het Wolfert geplaatste installatie. 


Hierdoor is het binnenklimaat voor een schoolomgeving erg goed te noemen. Er is 


voldoende dag en kunstlicht in het pand. 


 


Schoonmaak en onderhoud 
Het pand wordt goed schoongehouden en de inzet van de leerlingen als toezichthouder in 


de aula heeft hier een positief effect op. De verdiepingen zijn voorafgaand aan de intrek 


volledig gestript. Hiermee is aannemelijk dat de school geen asbest houdende materialen 


bevat. Het onderhoud is redelijk tot goed geregeld. 
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10. Wolfert ISK 
 


Het Wolfert ISK is gevestigd in een deel van een oud schoolgebouw aan de Graaf 


Florisstraat 58 te Rotterdam. Het betreft een kleine school met ongeveer 100 leerlingen. 


Het betreft een tijdelijke locatie. Eind 2012 zal men mogelijk met het Wolfert College de 


intrek nemen in een nieuwe locatie. 


10.1 Risicoprofiel Wolfert ISK 


 


Onderwerp 


 


Mate van gestructureerdheid/organisatie 


GEEN 
BELEID 


AD HOC 
BASIS 


NIVEAU 
SYSTE-


MATISCH 
CYCLISCH 


 


Arbobeleid      
Agressie en onveiligheid      
Bedrijfshulpverlening      
 


Onderwerp 


Kwalificaties restrisico,s 
ZEER 


GERING 
GERING GEMIDDELD ERNSTIG GROOT 


Bedrijfshulpverlening      


Beeldschermwerk      


Geluid      


Gevaarlijke stoffen      


Lokalen      


Schoolgebouw      


Schoonmaak/onderhoud-      


 
 


10.2 RI&E op hoofdlijnen 


 


Op het ISK wordt hetzelfde beleid gevolgd als op het Wolfert College. De aansturing vind 


door dezelfde directeur plaats. Het gevoerde beleid is hierom ook hetzelfde. 


 


Agressie en onveiligheid 
De relatief kleine schoollocatie word ervaren als een prettige en veilige school. Voor 


zover bekend zijn er geen bijzonderheden ten aanzien van agressie en onveiligheid. 


 


Bedrijfshulpverlening 
De BHV organisatie is beschreven in een BHV-plan met het Wolfert College. Dit BHV plan 


is teveel geschreven naar de situatie op het College. Er zijn twee opgeleide BHV-ers. 


Vluchtwegen, nooduitgangen e.d. zijn vrij toegankelijk en aangeduid. Er hebben nog 


geen oefeningen plaats gevonden in het pand. Hierin is met name de samenwerking met 


de andere gebruiker in het pand van belang. 


 


Beeldschermwerk 
Er zijn slechts enkele beeldschermwerkplekken aanwezig. 


 


Geluid 
Voor zover bekend zijn er geen situaties waarbij men last heft van storend en/of 


schadelik geluid. 


 


Gevaarlijke stoffen 
Behoudens schoonmaakmiddelen zijn deze in dit gebouw niet aanwezig. 
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Lokalen 
De lokalen zijn verspreid over twee verdiepingen en bieden voldoende ruimte voor de 


aanwezige leerlingen. 


 


Schoolgebouw 
Het is een oud schoolgebouw, waar alle benodigde voorzieningen aanwezig zijn. Men 


heeft de beschikking over een aula en een groot gedeelte van het 


schoolplein(afgescheiden van de andere gebruiker van het pand). 


 


Schoonmaak en onderhoud 
In juni 2010 is door de RGD het achterstallig onderhoud voor het pand in kaart gebracht. 


Tot op heden (april 2011) is dit nog steeds maar voor de helft opgepakt. De ramen in de 


lokalen vallen af en toe open doordat de sloten niet goed meer werken. Er dient extra 


aandacht te zijn voor het onderhoud. 


Er waren geen klachten of tekortkomingen ten aanzien van de schoonmaak. 
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