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2
Basisgegevens
2.1
Inleiding

	Organisatie:
	Wolfert Dalton

	Contactpersoon:
	Danny Blanken

	Contactpersoon 
Zitman Arbo Advies:
	Fred Zitman, Arbeidshygiënist(RAH), Hoger- veiligheidskundige

	Datum:
	07-08-2017


2.2
Reikwijdte en status van de RI&E
De RI&E heeft betrekking op de gehele school en wordt bij de uitvoering in delen opgeknipt. De RI&E is in 2011 voor de volledige school uitgevoerd. In april/mei 2017 is een actualisatie (op een aantal vooraf vastgestelde onderdelen)van de RI&E uitgevoerd. Zie verder over de werkwijze t.a.v. de RI&E de volgende modulen.
2.3
Algemene gegevens van de organisatie

2.3.1
De school
Wolfert Dalton is een relatief kleine school die nieuwsgierige leerlingen de uitdaging biedt om op MAVO-, HAVO-, Atheneum- of Gymnasiumniveau het beste uit zichzelf te halen. In een sfeervolle omgeving leren ze hoe ze dankzij het daltononderwijs van en met elkaar kunnen leren
2.3.2
Leermogelijkheden
Wolfert Dalton is een school voor Vwo (Atheneum en Gymnasium), Havo en Mavo. Het onderwijs wordt in een gestructureerde leeromgeving aangeboden.

Wolfert Dalton kent een eenjarige brugperiode. De kinderen worden afhankelijk van het basisschooladvies ingedeeld in m/h-, h/v- of v- klassen. Zo hebben de leerlingen een heel jaar de tijd om te laten zien welk niveau ze echt aankunnen. Bij het indelen van de klassen wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met de wensen van leerlingen en ouders. In het tweede leerjaar worden leerlingen geplaatst in één van de vier afdelingen: Mavo, Havo, Atheneum of Gymnasium.

2.4
Beschikbare arbo- en verzuimgegevens van de organisatie

2.4.1
Verzuim
2.4.2
Ongevallen/incidenten
2.4.3
Beroepsziekten

2.4.4
Klachten van medewerker

2.4.5
Periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek
2.5
Personeelsgegevens
2.5.1
Personeelssamenstelling
2.5.2
Personeelsverloop

2.5.3
Bijzondere groepen

Ouderen> 50 jaar

Jonger < 18 jr

Gehandicapten

Zwangeren

Etc.
2.6
Relevante RI&E documenten
RI&E 2002 deel1
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BIJLAGE I: RISICO-INVENTARISATIE GYMNASTIEKZAAL

De gymzalen zijn eigendom van de Gemeente Rotterdam. Het Caland Lyceum Rotterdam beheert de 2 zalen en is
verantwoordelijk voor het klein en groot onderhoud.
Om nzicht te hebben in de gebreken en gevaren in de gymzaal is de inventarisatie vitgevoerd.

In orde / n.v.t.

Niet in orde

RP1 Algemeen
1.1 De onderdelen R6, R7, R9, R10 en R11 van de algemene X
controlelijst zijn doorgenomen.
1.2% De verbandtrommel bij het gymnastieklokaal is goed X
gevuld (inhoud verbandtrommel A).
1.3 Nabij de uitgang hangt op een zichtbare en bereikbare X
plaats een brandblusser.
1.4+% In het gymlokaal 1s een nooduitgang. Deze nooduitgang X
1s niet geblokkeerd door toestellen en is tijdens de lessen
geopend of de docent kan ‘m snel openen.
15 In of nabij het lokaal is een telefoon. X
1.6 Een erkende instantie controleert jaarlijks de Gemeentelijke instantie
gymtoestellen op gebreken en slijtage.
2 Inrichting
2 Het onderste pedeelte van de wanden 1s glad of is X
afgeschermd. Norven en roosters staan op minimaal 3
cm van glas.
2.2% De beglazing hestaat uit veiligheidsglas. X
enkel glas
2:3" Verlichtingsarmaturen, klok en dergelijke zijn beschermd X
tegen beschadigingen. niet afgeschermd, deuken
n armaturen
2.4¢ Alle verplaatsbare toestellen kunnen in de X
toestellenberging.
25 De vloer van de wasruimte 1s stroef en onbeschadigd. X
2.6 De doucheruimte kan worden geventileerd. X
2.7 Er zijn voldoende kleedlokalen, douchernimtes, toiletten X
en wastafels en ze worden regelmatig schoongemaakt.
2.8 De vloerafwerking is veerkrachtig, stroef en bestendig X
tegen mechanische beschadigingen.
2.9r Hen gecertificcerd bedrijf heeft een risicoanalyse X
uitgevoerd op de watervoorzieningen en leidingnetten in
verband met gevaar voor legionellabesmetting.
2.10* Op plaatsen waar warm water in vernevelde vorm wordt X
gebruikt, bijvoorbeeld in douches, bubbelbaden en
watersproeiers zijn preventieve maatregelen tegen
legionella getroffen.
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In orde / n.v.t.

Niet in otrde

3 Klimtouwen

3.1 De wagens waaraan de touwen zijn bevestigd lopen X
soepel in de verrolinrichting.
32 De kettingen tussen de wagens en het touw om de X
wagens te verplaatsen vertonen geen gebreken.
33 De klimtouwen verkeren in goede staat. Er zijn geen X
zichtbare beschadigingen en knopen.
4 Ringen
4.1 De (houten) ringen, ringtouwen, leren riemen en X
kettingen verkeren in goede staat.
4.2 De disloqueerwartels zijn geborgd. Niet aanwezig
4.3 Tijdens het gehruik van de ringen kan de X
kettingbevestiging niet losslaan.
4.4 De (houten) ringen wotden niet belast over een vlak X
kleiner dan circa 10 cm.
4.5 De ringenhaak s aan de achterzijde beschermd om X
verwondingen en vloerbeschadigingen te voorkomen.
5 Rekstokken
5.1 De rekstokken zijn rammelvrij vast te zetten. X
52 De rekstokken zijn gezekerd tegen losgaan. X
6 Wandrek
6.1 De sporten zitten goed vast en kunnen niet meedraaien. X
6.2 De sporten zijn niet beschadigd en zijn vrij van splinters. Wel beschadigd, geen
splinters
6.3 Spankabels, kertingen en lieren verkeren in veilige staat. X
7 Turnbrug
7.1 De staanders zijn gemakkelijk in de stijlen te verstellen. X
7.2 De vastzetinrichtingen van de staanders werken naat X
behoren.
Caivanal 1yecran Rodterdan 35
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In orde / n.v.t. Niet in orde
7.3 In de berging worden de vastzetinrichtingen enigszins X
ontspannen. De liggers kunnen daarbij echter niet
ongewild zakken.
7.4 De houten liggers zijn onbeschadigd en goed bevestigd X
aan de staandcrs.
7.5 In de berging staat een brug niet op wielen. X
8 Afzettrampoline
8.1 De verstelbare poten zijn goed vergrendeld (voor iedete X
les te controleren).
8.2 Tijdens het gebruik mag de hoek tussen het X
trampolineraam en de achterste poot niet groter zijn dan
80°.
8.3 De antislip-vlcerbeschermers verkeren in goede staat. X
8.4 Het metalen raam en de veren zijn volledig beschermd X
door een gepolsterd dek. Dit dek is aan de voorzijde van
et raam elastisch bevestigd.
8.5 De spanning in het springdoek 1s minimaal zodanig dat X
bij het inspringen in de laagste stand de grond in geen
geval is te raken (geen veren toevoegen of weglaten).
8.6 De veren of elustieken spanners verkeren in goede staat. X
8.7 De afzettrampoline wordt gebruikt in combinatie met X
een landingsmat.
8.8 et toestel 1s 1n een afsluitbare ruimte opgeborgen of is X
verticaal geplaatst en vergren-deld met een slot.
8.9 De docent 1s opgeleid in het veilig omgaan met de X
trampoline.
9 Bok, paard en springkast
9.1 De antisliphocven van bok en paard zijn intact. X
92 De verstelbare poten van bok en paard kunnen makkelijk X
in- en uitgeschoven worden.
0.5 De houten onderdelen van de springkast passen stevig in X
elkaar en zijn onbeschadigd.
9.4 De springkast staat in de berging niet op wielen en de X
bedieningshendel is, indien mogelijk, in-geschoven.
Corhondd T yesem Raiterdor 26
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In orde / n.v.t.

Niet in orde

10 Matten

101 De valmat 1s, met name ter plaatse van de stiksels, X
onbeschadigd.
10.2 De vulling is in goede staat en geeft voldoende X
schokdemping (de hoes moet in onbelaste toestand strak
staan).
10.3 De valmat wordt niet over de vloer gesleept. X
10.4* De turnmatten hebben voldoende schokdemping en zijn X
onbeschadigd.
Calaaned 1yecem Rasierelam 37
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BIJLAGE II: OVERZICHT VAN BEDRIJFSKENMERKEN

Onderwerp

Gegevens

Branche/bedrijf

Voortgezet onderwijs

Werkzaamheden, korte

beschrijving produktieproces

Verzorgen van onderwijsprogramma’s

Functies

Onderwijzend personeel (OP)

Onderwijs ondersteunend personeel (OOP)

Afdelingen

Conciérgerie
Administratie
Keuken

Onderwijs

Aantal medewerkers en
leetlingen
£

OP: Fte 32,23
OO0P: Fte 8§21
ca. 400 leerlingen

Verloop 2000
2001
Werktijden
Ziekteverzuimcijfers 2000
2001
Ongevallencijfers 2000
2001
WAO-gevallen 2000
2001
Oplerdingsinrveau
Leeftijdsverdeling: Man Vrouw
t/m 17 jaar
18 - 39 jaar
40 - 54 jaar
55 jaar en ouder
Dienstverbanden: Man Vrouw
full-time
part-time
Arbo-documenten
Arbo-procedures Ontmimingsplan
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BIJLAGE III: BEREKENING RISICO-SCORE

Er wordt een score berekend door blootstelling (B), effect (E) en Waarschijnlijkheid (W) aan- en van het gevonden tisico
met elkaar te vermenigvuldigen.

Risicoscore = Blootstelling " Effect ~ Waarschijnlijkheid.

De blootstelling wordt witgedrukt in zes categorieen:

B=10 Voortdurend

1

Regelmatig (dagelijks)

af en toe (wekelijks)

Soms (maandelijks)

zelden (jaarlijks)

jos] fov] fus] o] fos]
It
== N E Y KO Fo

I

;5 zeer zelden (minder dan 1 keer per jaar)

Het effect wordt uitgedrukt in vijf categorieén:

E =40 meerdere doden, acuut of op termijn
E=15 zeer ernstig: een dode, acuut of op termijn
L=7 ernstig irreversibel effect, invaliditeit
BE=73 belangrijk: letsel, reversibel

E=1 gering: letsel, hinder

(Noot: irreversibel en reversibel betekent respectievelijk: onomkeerbaar en omkeerbaar.)

De kans dat het effect optreedt, gegeven de blootstelling, is de waarschijnlijkheid.
Dec waarschijnlijkheid wordt ingedeeld in zeven categorieén:

W =10 zo goed als zeker

W= zeer goed mogelijk

W=3 Waarschijnlijk

wW=1 mogelijk, maar onwaarschijnlijk
W= 0,5 zeer onwaarschijnlijk

W= 02 praktisch onmogelijk

wW=101 zo goed als ondenkbaar

Aan de hand van de risico-score wordt het risico daarna in een van de drie risico-klassen ingedeeld:

Risico-score > 70 Groot risico, actie op korte termijn 1
20 < risico-score <~ 70 Middel risico, actie op middellange termijn 2
Risico-score 2 20 Klein risico, actie op lange termijn 3

Ter verduidelijking volgt hieronder een voorbeeld van een risico-beoordeling.

Het knelpunt is lichamelijk letsel door vallen van rooster in de gymzaal
- de blootstelling is dagelijks

- B=6

- het effect 1s zeer ernstig: een dode, acuut of op termijn

- E=15

- de waarschijnlijkheidl is zeer goed mogelijk

- W=6

De risico-score wordt dan: R = 540
De risico-klasse wordt dan: 1

Caltsnd 1yoewnr Roterdun 239
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BIJLAGE IV: ONGILVALLENREGISTRATIE

Geef hier de ongevallenregistratic als deze door het bedrijf is bijgehouden (dus incl de gegevens over wat er voor
vervolgactie zou moeten plaatsvinden).
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CONCEPT RAPPORT
Risico-inventarisatie en -evaluatie
bij
Caland Lyceum Rotterdam

Rapportnummer : 512255_CAL_12_021210_RI&E
Aan -+ De heer B. Kerstens, interim rector
Van . De heer F. Schilder, adviseur arbeid & organisatie / arbeidsomstandigheden

Datum ;10 december 2002





RISICO-INVENTARISATIE EN -EVALUATIE

Uitgevoerd voor

Caland Lyceum Rotterdam
Argonautenweg 55, 3045 RP Rotterdam
Tel. 010 - 4227655

Fax. 010 - 4614954

Uitgevoerd door

Commit Arbo BV

Houtlaan 21, 3016 DA Rotterdam

010 - 2812770

De heer F. Schilder, adviscur arbeid & organisatie / arbeidsomstandigheden
oktober ;" december 2002

Gesprek met contactpersoon

3 oktober 2002
Dhr. Kerstens, rector

Dhr. F.J. van Drunen, plv rector
15-11-2002: Dhr. Celal Telik, conciérge, administratie

06-11-2002: interviews met 5 medewerkers

Bespreking conceptrapport

DATUM
NAAM

Eindrapport
DATUM

Evaluatie
2003

Carlarid Lo Roct redam i
Rl
Decemmier 2002





SAMENVATTING RISICO-INVENTARISATIE EN -EVALUATIE.

In de periode oktober/december 2002 is voor het Caland Lyceum Rotterdam de dsico-inventarisatic en —evaluatie (RI&E)
uitgevoerd. Er zijn op 6 november gesprekken gevoerd met diverse medewerkers en op 14 november is een rondgang
uitgevoerd langs alle werkplekken in de school.

Bij de uitvoering van de RI&E is gebleken dat de directie van de school aandacht heeft voor goede arbeidsomstandigheden.
Dir blijkt onder andere uit: de voorzieningen die recent zijn aangebracht om een snelle en veilige viucht uit de school bij een
calamiteit mogelijk te maken. Verder is in het kader van het terugdringen van het ziekteverzuim door een extern bureau
(SBGO) in 2000 onderzock gedaan naar psychische factoren voor het ziekteverzuim. De resultaten van de aanbevelingen
zijn nog niet in volle breedre geévalueerd. Hierop aansluitend mag gemeld worden dat:

VERBETERPUNTEN

Met betrekking tot de arbozorg de organisatie op een aantal aspecten nog verbeterd kan worden. Weliswaar zijn aspecten
van arbozorg in enkele documenten opgenomen, o.a. in het directiestatuut en het management contract, echter een
samenhangend arbobeleid ontbreekt nog. Een goede aanzet daartoe is gemaakt door de schoolleiding integraal ook
verantwoordelijk te maken voor de arbozorg in haar organisatie. Zie hiervoor het beleidsplan BOOR 1999 - 2002. Een
volgende stap 1s de zorg voor veilige en gezonde werkomstandigheden en werkplekken te structureren in een
arbobeleidsplan met afspraken, procedures en instructies. Enkele belangrijke aandachtspunten hierin zijn onder andere het
beheersbaar maken van de gevaarlijke stoffen in de school door middel van het register Gevaarlijke stoffen op te stellen en
opstellen van het register arbeidsmiddelen.

Binnen de school is duidelijk wie wat doet inzake verzuim en zijn in de functieomschrijving van leidinggevenden arbotaken
opgenomen. Hen personeclsinformatiemap opstellen met alle regelingen zou een goede aanvulling zijn op de mondelinge
afspraken die inzake de arho- en verzuimorganisatie zijn gemaakt.

Commit Arbo geeft in dit rapport naast een beoordeling van de risico’s op het gebied van Veiligheid, Gezondheid en
Welzipn ook adviezen die kunnen bijdragen aan het verder verbeteren van de arbeidsomstandigheden.

BELANGRIJKSTE RISICO’S

De belangrijkste risico’s op het gebied van welzijn zijn uitgebreid in kaart gebracht door SBGO (Stichting Bevordering
Gezondheid Onderwijs) en van bedrijfshulpverlening door Stator. De risico’s en verbeterpunten uit deze onderzoeken zijn u
gerapporteerd en bekend.

Tijdens de uitvoering van de RI&E zijn als belangrijkste tisico’s naar voren gekomen:

1. In geval van calamiteiten zoals brand en/of ongeval bestaat kans op gevolgschade door een ontoereikende
bedsjfshulpverleningsorganisatie. Er ontbreekt een bedrijfsnoodplan, er worden geen periodieke veiligheids-inspekties
gehouden en in de lokalen Techniek en mediatheek zijn de nooduitgangen geblokkeerd.

2. Len kans op letsel voor leetlingen en docenten is aanwezig in de gymzalen door de slechte staat van de
gymnastiecklokalen. De gymtoestellen verkeren in slechte staat en het gebouw vertoont diverse gebreken.

3. Klachten van spieren en gewrichten met kans op uitval is aanwezig door de gebrekkige inrichting van de
beeldschermwerkplekken en ondeugdelijk meubilair voor de administratieve medewerkers.

4. Een kans op gehoorbeschadiging ten gevolge van blootstelling aan lawaai van machines en elektrische gereedschappen
in de school en in het hijzonder in het lokaal Techniek.

ACHTERLIGGENDE CORZAKEN
De achterliggende oorzaken zoals deze zijn geconstateerd voor de belangtijkste tisico’s zijn:
1. De kans op gevolgschade voor leetlingen en personeel kan ontstaan omdat gemaakte afspraken over veiligheid,

gezondheid en welzijn onvoldoende zijn gewaarborgd in een deugdelijk bedrijfsnoodplan en de organisatie van de
bedijfshulpverlening onvoldoende is getegeld ( er is geen hoofdBHV-er aangesteld).

[R]

De kans op letsel voor leerlingen en docenten kan ontstaan doordat er sprake is van fors achterstallig onderhoud,
bouwtechnisch mankementen en et onjuiste materialen zijn gebruikt (bijvoorbeeld geen veiligheidsglas en ontbreken van
afscherming op de verlichtingsarmaturen).

e Roterday i
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3. De kans op klachten van spieren en gewrichten met uitval is mogelijk omdat onvoldoende bekend is bij leiding en
personeel welke gezondheidseffecten ondeugdelijk meubilair en de gebrekkige inrichting van de
beeldschermwerkplekken kunnen hebben op het houdings- en bewegingsapparaat.

4. De kans op gehoorschade zal kunnen ontstaan omdat niet bekend is wat de geluidsemissie is van de machines en
gereedschappen in o.a. lokaal Techniek.

AANBEVELINGEN

Hieronder volgen de aanbevelingen behorend bij de belangrijkste tisico’s:

1) Het tisico van gevolgschade voor leetlingen en personeel kan verkleind worden doot:
o de organisatic van de bedsijfshulpverlening te verbeteren met het opstellen van een bedrijfsnoodplan;
® voorzieningen te maken waarin rugzakken en bockentassen opgeborgen kunnen worden.

2. De kans op letsel voor leetlingen en docenten kan vetkleind worden doot:
e de eigenaar van de gymzaal her achterstallig onderhoud weg te laten werken en de eigenaar te wijzen op zijn
risico-aansprakelijkheid;
e de ongeschikte materialen te vervangen (veiligheidsglas plaatsen);
® bouwkundige voorzieningen te treffen om de gebreken aan gebouw en inventaris op te lossen.

3. De kans op klachten van spieren en gewrichten met uitval is te verkleinen door:
e ondeugdelijk meubilair te vervangen voor arbogenormeerd meubilair;
e de voorzieningen te verschaffen om cen goede inrichting van de beeldschermwerkplekken te kunnen maken;
e leidinggevenden en medewerkers te informeren over de gezondheidseffecten van onjuiste inrichting van
meubilair en beeldschermwerkplek en te instrueren over de wijze waarop de eigen wetkplek ingericht moet
worden en goede werkhoudingen.

NADERE INVENTARISATIE

De globale risico-inventarisatie kan knelpunten opleveren die een nadere dieper gaande studie vereisen. Deze eis tot nadete
inventarisatie is vastgelegd in het Arbobesluit. In de tabel hieronder staan de onderwerpen die nadere inventarisatie
behoeven als het onderwerp van toepassing is in het bedrijf. Hieronder wordt aangegeven welke onderwerpen in deze
rapportage zijn mecgenomen, welke nog nader geinventariseerd dienen te worden en welke niet van toepassing zijn.

Onderwertp Ulitgevoerd | Nog uitte | Niet van
voeten toepassing

Jeugdigen (leerlingen) X

Zwangere werknemers X

Gevaatlijke stoffen X

Kankerverwekkende stoffen en processen X
Vinylchloride X
Asbest X
Lood X
Biologische agentia X

Thuiswerk met gevaarlijke stoffen X
Fysieke belasting X

Beeldschermwerk X

Gelud X

Persoonlijke beschermingsmiddelen X

Carland D yecr Rutierdlan i
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ONDERSTEUNING DOOR COMMIT ARBO

Graag willen wij u desgewcenst adviseren en ondersteunen bij het verder ontwikkelen van de arbozotg in uw school en u
adviseren over het verbeteren van de arbeidsomstandigheden. U kunt hierbij denken aan:

1.

2,
3.

6.

10.

11,

12.
13.
14.
135
16.
17.

Ondersteuning bieden bij het opstellen van een arbobeleidsplan en bij de uitvoering van de maatregelen uit het plan van
aanpak.

TJaarlijks het plan van nanpak evalueren en op onderdelen bij stellen.

BHV -ers opleiden of instrueren over het uitvoeren van de petiodiek arbo-inspektie door het school en assisteren bij het
opstellen van een veiligheidschecklist.

Jaarlijks ondersteuning bieden bij het evalueren van de tisico-inventarisatie en -evaluatie en de actualiteit beoordelen.

Inventariseren voor welke (tisicovolle) werkzaamheden en activiteiten u procedures en werkinstructies wenst te
ontwikkelen en de bestaande te beoordelen op actualiteit en functionaliteit.

In verband met de Wet Verbetering Poortwachter opstellen of adviseren over het verzuimprotocol en de organisatie
van de verzuimbeheersing in de school (verzuimscan uitvoeren).

Een verzuimanalyse voor u uitvoeren om een helder beeld te krijgen van de doelgroepen die in uw organisatie frequent
en langdurig verzuimen.

Leidinggevenden informeren en instrueren over taken inzake arbobeleid en verzuimbeheersing,

Leidinggevenden instrueren over hun taken in de verzuimbeheersing (Workshop verzuimmanagement) en hen te
trainen in het voeren van verzuimgesprekken (Training verzuimgesprekken voeten).

Onderzoek doen naar de geluidsbelasting en geluidshinder door middel van geluidsniveaumetingen, eventueel gevolgd
door dosiemetrie (dagdosis bepalen) voor de situaties waar sprake is van schadelijke geluidsniveaus (> 80dB(A)).
Onderzoek verrichten naar de klimaat klachten in het kantoor Administratie en naar de ventilatie in de leslokalen (zie
hiervoor ook de folder van het Vervangingsfonds).

Opstellen van het register Gevaatlijke stoffen;

Opstellen van het register Arbeidsmiddelen;

Inventarisatie van het meubilair en beoordeling van de beeldschermwerkplekken;

Adwviseren over de innichting van het kantoor Administratie;

Ontwikkelen en uitvocren van een voorlichtingsprogramma over beeldschermwerk en meubilair gebruik.

Opstellen van het PAGO-advies en uitvoering geven aan het PAGQO.

Wij wijzen U op de subsidic mogelijkheden van het Vervanginsfonds (kopie uit de brochure is bijgesloten).

ecre Rottzdam 11
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1. INLEIDING

Werken kan risico's op her gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn met zich meebrengen. Wanneer deze risico's
onvoldoende beheerst worden, kunnen deze leiden tot ziekteverzuim, ongevallen en verstoring van het bedrijfsproces. Het is in
ieders belang deze werkgehonden risico's zo klein mogelijk te houden. Het verbeteren van de arbeidsomstandigheden heeft
bovendien een gunstig effect op de bedrjfsresultaten. In dit streven naar goede arbeidsomstandigheden hebben zowel
werkgever als de werknemers een duidelijke rol.

Volgens de Arbetdsomstandighedenwet (ARBOwet) moet een bedtijf zicht hebben op de risico's waataan wetknemers worden
blootgesteld tijdens hun werk en moet deze daartoe een plan maken om deze tisico’s zo mogelijk te verminderen. De wet noemt
dit een "risico-inventarisatie en -evaluatie” (RI&E). Deze risico-inventarisatie en -evaluatie is een goed startpunt om planmatig te
gaan werken aan het verbeteren van de arbeidsomstandigheden.

1.1. Bedrijfskenmetken

Het Caland Lyceum Rotterdam heeft in 1999 gekozen voor de uitgangspunten van het Daltononderwijs. Belangrijke beginselen
in het Daltononderwijs zijn zelfstandigheid, samenwerken, verantwoordelijkheid en aanspreekbaarheid. Deze beginselen zijn niet
alleen waarden in het onderwijsprogramma en de vorming van de leerlingen maar ook in het personeelsbeleid van de school.
Het Caland Lyceum Rotterdam biedt haar leerlingen diverse opletdingsmogelijkheden. Deze zijn: VMBO, theiretische leerweg;
HAVO en VWO.

1.2. Verwachtingen

Verwachtingen met betrekking tot de dienstverlening van Commit Atbo zijn; ondersteuning bij het terugdringen van verzuim en
arbobeleidsadvisering. Er wordt van Commit Arbo een pro-actieve en kritische inbreng verwacht. Opstellen van haalbare doelen
en meet- en evaluatiepunten met elkaar afspreken.

1.3. Doelstelling

Met het nitvoeren van deze Risico Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) wil Caland Lyceum Rotterdam een overzicht krijgen van
mogelijk belemmerende factoren voor goede arbeidsomstandigheden, daarnaast wil zij voldoen aan de wettelijke verplichtingen
voortkomend uit de Arbo wet. De directie wil de risico-inventatisatie en -evaluatie gebruiken om de arbeidsomstandigheden
verder te verbeteren om witeindelijk ziekteverzuim te voorkomen dan wel te beperken.

1.4. Uitvoering RIE

Commit .\tbo heeft van BOOR/VO in juli 2002 de opdracht gekregen om de risico-inventarisatie en -evaluatie uit te voeren

voor uw school.

Op enkele aspecten van de arbeidsomstandigheden zijn door andere instanties al inventariserende en evaluerende onderzoeken

uitgevoerd. In deze RI&E zal naar deze onderzoeken worden verwezen. Het betreft het onderzoek van:

e SBGO in het kader van het ziekteverzuimproject. Hierin komen alle aspecten van welzijn aan de orde.

e Stator heeft een BHV-scan uitgevoerd en daarin zijn naast de BHV-aandachtspunten ook enkele algemene veiligheidspunten
meegenomen.

Ten behoeve van de RI&I! zijn de volgende lokalen aan de Argonautenweg bezocht:
o Ieslokalen;
e Practicalokalen, natuurkunde, biologie en scheikunde;
e 2 informaticalokalen;;
o mediatheek;
o techniek/ tekenlokaal
® 2 gymzalen.

In dit rapport vindt u de resultaten van het door ons uitgevoerde onderzoek. Naast een beoordeling over de wijze waarop uw
school de zorg rondom arheidsomstandigheden heeft georganiseerd, heeft ook een beoordeling van de daadwerkelijk aanwezige
tisico's op de werkvloer plaatsgevonden. Door gesprekken met medewerkers en aan de hand van de vragenlijsten uit de
“Arboleider” 1s de risico-inventarisatie nitgevoerd. Daarnaast zijn relevante arbo-documenten door ons beoordeeld.

Ciabanil 1 ycesim Ratterdum 2
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De volgende aandachtspunten zijn hierbij aan bod gekomen:

Arbo- en verzuimbeleid; Algemene voorzieningen; Fysische factoren; Gevaarlijke
stoffen, biologische agentra, Fysieke belasting; Werkplekinrichting; Arbeidsmiddelen;
Pers. Beschermingsmiddelen; Functie-inhoud en werkdruk; Werk-en rusttijden.

Bij de beoordeling van alle genoemde punten is gebrutk gemaakt van relevante normen en richtlijnen uit de “Arboleider”. De uit
deze inventarisatie voortgckomen aandachtspunten zijn vervolgens geévalueerd. Deze evaluatie, waarbij gekeken wordt naar het
mogelijk effect van het risico, de waarschijnlijkheid en de blootstellingsduut, geeft aan hoe belangtijk de knelpunten zijn en hoe
hoog de prioriteit is om dcze op te lossen. Dit is aangegeven door tisico’s in een klasse in te delen.

Klasse 1 : groot 11sico, actie op korte termijn
Klasse 2 : middel risico, actie op middellange termijn
Klasse 3 : klein tisico, actie op lange termijn

De beoordeling van het atho- en verzuimbeleid wordt apart behandeld van de overige punten. Dit omdat voor beleidsmatige
knelpunten geen evaluatie 1s te maken zoals hierboven en in bijlage II is beschreven.

In dit rapport wordt bij elk geconstateerd knelpunt ook cen advies gegeven hoe dit op te lossen.

Het doel van dit rappozt is een handvat te bieden bij het opzetten en/of aanpassen van uw arbobeleid. Dit wordt
geconcretiseerd door een plan van aanpak op te stellen.

15. Wetgeving

De risico-inventarisatie en -evaluatie is pas compleet wanneer er een plan van aanpak door u is opgesteld. In een aantal gevallen
ts in verband met de volledigheid aanvullend onderzock nog noodzakelijk. Wanneer dit het geval is wordt dit in de adviezen
vermeld. Omdat zowel het plan van aanpak als eventueel aanvullende onderzoeken formeel deel uitmaken van de RI&E, dienen
deze mtmmaal door de gecertificeerde arbodienst beoordeeld te worden.

De arbowet vereist daarnaast de volgende acties van de werkgever met betrekking tot de risico-inventatisatie en

-evaluatie:
1. bespreken met de Medezeggenschapsraad,
2 opstellen van een plan van aanpak, inclusief de nitvoeringstermijnen om de in dit rapport gesignaleerde risico's
zoveel mogelijk te beheersen;
3 laten beoordelen plan van aanpak door gecertificeerde arbodienst;
4. jaarlijles evalueren van plan van aanpak en beoordelen of de RI&FE nog actueel is;
3. alle werknemers in de gelegenheid stellen het rapport te lezen;
6. uitzendburcaus en onderaannemers waar regelmatig contact mee is, informeren over de risico's.

Het plan van aanpak dient per voorziene maatregel ook de verantwoordelijke en de uitvoeringstermijn te bevatten. Het plan van
aanpak kan qua prioriteiten afwijken van de risico-evaluatie, vanwege bedrijfsfactoren.
De 1isico-evaluatie blijft wel richtsnoer.

1.6. Opbouw rapport

In hoofdstuk II van dit rapport vindt u de resultaten van de risico-inventatisatie en -evaluatie, met de bijbehorende
aanbevelingen. Hierbij is cen onderscheid gemaakt tussen de beoordeling van het atbo- en verzuimbeleid (hoofdstuk 2.1.) en
een beoordeling van de aanwezige 1isico’s op de werkplek (hoofdstuk 2.2.).

De risico-inventarisatie van de gymzalen treft u aan in bijlage I.

Bedujfskenmerken die gebruikt zijn bij het onderzoek, worden vermeld in bijlage IL

Uitleg over de wijze van evalueren is te vinden in bijlage IT1.

In bijlage IV zijn de voorgevallen ongevallen opgenomen.

In bijlage V treft u een format aan voor het plan van aanpak.
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RI&E knelpunten

PLAN VAN AANPAK

]
5@ L
Knelpunt/tekortkoming/ % ﬁ Aanbeveling/ _§ Verant- Uitvoer-
Nr |verbeterpunt o ¥ |oplossingsrichting a |Actie Planning woordelijke ende
Er is geen voorlichting Verzorg voorlichting op
gegeven m.b.t. groepniveau en hiernaast op
1 |beeldschermwerk en de 2 |individueel niveau. Vergeet de | M
hierbij aanwezige risico's vakdocenten niet
Taken, bevoegdheden, TBV preventiemedewerker
verantwoordelijkheden schriftelijk vastleggen en
2 |preventiemedewerker 2 opleiding aanpassen M
liggen niet vast
BHV plan niet up to date. Zorg dat het BHV plan en
ontruimingsplan voldoet aan de
3 2 [NEN 8112:2010 nl Legde TBV | H
van de BHV-ers ook schriftelijk
vact
Ontbreken EHBO Handwerklokalen voorzien van
4 blusmiddeln in de 2 Blus en EHBo middelen, H
handwerk - beeldende duidelijk zichtbaar plaatsen en
vormings lokalen toegankelijk houdenl
Structurele Controle op Alle EHBO middelen
EHBO ontbreekt. aantoonbaar en structrureel
5 2 ) H
controleren. Toneel gordijn
weer brandwerend coaten.
Sterk verouderd gebouw Arbodeskundigheid betrekken
met alle genoemde en houden bij het programma
klachten: klimaat, van eisen, voorlopig en
verlichting, onderhoud, definitieve ontwerp in het zeer
6 |schoonmaak, opslag 1 ingrijpende verbouwingtraject. H
gevaarlijke stoffen, bhv, RI&E actualiseren na
electriciteit etc. verbouwing.
Gevaarlijke stoffen Door vakdocent en TOA
management opschonen van de aanwezige
7 1 stoffen, actueel stoffenregister H

opstellen en opnemen in het
BHV plan






idem

Zuurkasten niet gebruiken als
opslag

Geluidhinder werkdomein
concierges -
roostervoorbereiding -
repro-

Bij verbouw rekening houden
met de eisen die uit een functie
voortvloein.

10

Vervuiling

Starten met een grote
schoonmaakactie gebouwbreed
met naleving op clean lokaal en
desk beleid

11

Veiligheidsbesef
vakdcoenten

Breng alle vakdocenten een
veiligheidsbesef bij zeker bij de
beeldende vakken.

12

Ontreken meldknop in
ruimte zorgcoordinator

Ruimte zorgcoordinator
voorzien van alameringsknop
bij incidenten

13

Concierge niet aangewezen
conform NEN 3140,
verrichten kleine
werkzaamheden o.a. tl
verlichitng vervangen

Concierges aanwijzen conform
NEN 3140

14

Beleid scheiden afval
ontbreekt

Beleid scheiden van afval
opstellen en implementeren






Status
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2.2

2.3

2.4

Bedrijfshulpverlening
Bezoekers worden geregistreerd bij binnenkomst en vertrek.

Nee
Toelichting
Zie norm 'Nooduitgangen en vluchtmogelijkheden'.

De school voldoet aan de eisen zoals die zijn opgenomen in de Gebruiksvergunning.

Toelichting
De algemene doelen van de Gebruiksvergunning zijn:

° het vermijden van brandgevaarlijke situaties binnen de school
en e het brandveilig gebruik van de school.

Alle rook en brandwerende scheidingen zijn in goede staat, zijn vrij van deurhaken, stoppers of andere
voorzieningen die de deur open kunnen houden, brandscheiding loopt door boven de plafonds. Uw
ontruimingsinstallatie werkt naar behoren, u bent tevreden over de automatische brandmeldinstallatie, deuren met
magneten sluiten bij brand, noodverlichting voldoet aan de eisen.

Extra aandacht voor de brandveiligheid bij een bijzonder evenement zoals een schoolfeest. Er wordt op toegezien
dat er geen vuurwerk binnen de school wordt gebruikt. Het opblazen van ballonnen gebeurt met onbrandbaar gas.
Aanwezige stoffering en versiering zijn moeilijk brandbaar en druppelen niet bij brand.

Bedrijfshulpverleners op school zijn voldoende getraind en geschoold om adequate
hulp te kunnen verlenen.

Ja
Toelichting
De drie wettelijke BHV-taken zijn.

e verlenen van eerste hulp bij ongevallen (levensreddende handelingen);
e beperken en bestrijden van brand en het en beperken van de gevolgen van ongevallen; e alarmeren en
evacueren van werknemers in noodgevallen.

Indien medewerkers voor het eerst worden aangewezen als BHV'er is een basisopleiding BHV aan te bevelen. De
kennis en vaardigheden van de bedrijfshulpverleners moeten onderhouden worden door minimaal eens per twee
jaar (voorkeur ieder jaar) een herhalingscursus te volgen. Praktisch is het een goede optie om dit te combineren
met de jaarlijkse ontruiming.

Op basis van de risico's (zie de RI&E) kan nagegaan worden welke extra opleidingen nodig zijn. Zo kan het zinvol
zijn om behalve BHV’ers ook gediplomeerde EHBO’er te hebben.

Indien van toepassing kan de volgende kennis voor BHV'ers van belang zijn:

e hoe om te gaan met tekenbeten?
e hoe om te gaan met prikongevallen als gevolg van het oprapen van (drugs)spuiten?
e hoe om te gaan met blootstelling aan biologische agentia (bijvoorbeeld cultures van schimmels en bacterién).

Zie norm 'Bedrijfshulpverlening en schoolnoodplan'.

Medewerkers en leerlingen weten wat te doen bij een noodsituatie.

Toelichting

Op school is bekend wie de BHV'ers zijn. Werknemers en leerlingen zijn op de hoogte gebracht van wat zij moeten
doen bij een noodsituatie zoals alarm slaan, instructies van de BHV-er volgen, weten hoe ze zich via een
vluchtroute naar de nooduitgang moeten gaan en waar men zich buiten moet verzamelen. In de voorlichting en
onderricht richting medewerkers en leerlingen moet hier expliciet aandacht aan worden besteed. Neem de BHV-
procedure op in de schoolgids. En besteed eens aandacht aan een ontruimingsoefening in bijvoorbeeld een
nieuwsbrief.

Zie norm 'Bedrijfshulpverlening en schoolnoodplan'.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

De school beschikt voor iedere locatie over een actueel noodplan.

Ja
Toelichting
e De school dient te beschikken over een schoolnoodplan (ook wel aangeduid als calamiteitenplan) voor iedere
locatie. Het plan is gebaseerd op de risico’s. Het schoolnoodplan is gericht op een planmatige inzet van
BHV'ers tijdens noodsituaties. Het bevat tenminste de volgende onderdelen:een beschrijving van de potentiéle
noodsituaties
ontruimingsplan
plattegronden
taakomschrijvingen van de BHV 'ers
procedures
namenlijsten en telefoonlijsten
afspraken met o.a. brandweer, GG en GD en politie
preventieve maatregelen
technische voorzieningen
nazorg

Het schoolnoodplan voldoet aan de eisen uit de Gebruiksvergunning van de Brandweer.

Zie norm 'Bedrijfshulpverlening en schoolnoodplan'.

Het noodplan omvat ook buitenschoolse activiteiten en open dagen.

Nee
Toelichting
Het noodplan dient ook te voorzien in te voorziene afwijkende situaties, zoals bij opendagen of voorstellingen. Ook
voor schoolreizen, uitstapjes en buitenschoolse (praktijk) lessen dient bedrijfshulpverlening adequaat geregeld en/of
afgestemd te zijn.

Zie norm 'Bedrijfshulpverlening en schoolnoodplan'.

De school beschikt over voldoende gekwalificeerde bedrijfshulpverleners.

Ja

Toelichting

De school moet zélf vaststellen hoeveel BHV'ers er moeten zijn. Belangrijk voor de BHV is de zorg op maat. De
school moet adequaat kunnen reageren bij een noodsituatie. Het aantal (aanwezige) BHV'ers dient zodanig te zijn
dat de vervulling en de continuiteit van de BHV-taken gewaarborgd is. Tevens dient bij de medewerkers op school
bekend te zijn wie BHV-ers zijn.

Zie norm 'Bedrijfshulpverlening en schoolnoodplan'.

Risicovolle ruimtes en risicogroepen zijn in kaart gebracht en er is speciale aandacht
aan besteed binnen de BHV-organisatie.

Nee

Toelichting
Zie norm 'Bedrijfshulpverlening en schoolnoodplan'.

De effectiviteit van de bedrijfshulpverleningsorganisatie en het schoolnoodplan wordt
regelmatig geoefend en geévalueerd.

Nee

Toelichting
Vuistregel: één ontruimingsoefening per jaar, het liefst aan het begin van ieder schooljaar.
Combineer, indien mogelijk, de evaluatie van de BHV-organisatie met de jaarlijkse ontruimingsoefening.

De effectiviteit van de BHV-organisatie en het schoolnoodplan wordt regelmatig geévalueerd.

Zie norm 'Bedrijfshulpverlening en schoolnoodplan'.
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2.10 Personeel en leerlingen weten adequaat te handelen bij calamiteiten en noodsituaties
in de naaste omgeving (bijv. bij een bommelding of een gijzeling) van de school.

Nee
Toelichting
Zie norm 'Bedrijfshulpverlening en schoolnoodplan'.
2.11 Een verbandtrommel is aanwezig en goed bereikbaar.
Ja
Toelichting
De volgende verbandtrommels zijn aanwezig:
° Ten minste één goedgevulde verbandtrommel op een voor iedereen bekende
plaats. e Verbandtrommels met eenvoudige inhoud in of nabij de praktijklokalen.
Zie norm 'Hulpverleningsmiddelen'.
2.12 De inhoud van de verbandtrommels wordt regelmatig gecontroleerd.
Ja
Toelichting
Zie norm 'Hulpverleningsmiddelen'.
2.13 De blusmiddelen zijn direct bereikbaar en de plek is aangeduid met een pictogram.

Toelichting
Op elke gang moet een blusmiddel aanwezig zijn. Ze moeten op een goede wijze over het gebouw verdeeld zijn.
Geschikte blusstoffen zijn:

water (niet gebruiken bij elektra!), poeder- en koolzuursneeuw;
Het blusmiddel moet op een duidelijk zichtbare plaats hangen;
zijn direct bereikbaar en

de plek is aangeduid met een pictogram.

Zie norm 'Hulpverleningsmiddelen'.

2.14 Periodiek worden door een deskundige, meestal de leverancier of een REOB
gecertificeerd bedrijf, de blusmiddelen gecontroleerd.
Ja
Toelichting
Toelichting

Brandblusmiddelen dienen minimaal 1x 2 jaar gecontroleerd te worden. Het is aan te bevelen dit jaarlijks te doen.

Zie norm 'Hulpverleningsmiddelen'.

2.15 Noodverlichting wordt jaarlijks gecontroleerd.

Ja
Toelichting
De goede werking van alle installaties wordt regelmatig (bijvoorbeeld maandelijks) gecontroleerd. Noodverlichting is
vereist in: verkeersruimten, werkplaatsen en handvaardigheidlokalen, restauratieve voorzieningen, sportruimten en
waar de brandweer dit aanvullend eist.

Zie norm 'Hulpverleningsmiddelen'.

2.16 In gangen hallen en gemeenschapsruimten zijn de (nood)uitgangen met pictogrammen
aangegeven.

Ja
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2.17 Vluchtroutes en nooduitgangen binnen de school zijn
duidelijk aangegeven. ja

Toelichting
In ruimten voor méér dan 50 personen moet boven de deuren een pictogram (= beeld van vluchtend figuurtje) zijn
aangebracht.

Boven elke gelegenheid tot ontvluchting moeten pictogrammen zijn aangebracht. Bij wijziging van de vluchtrichting
moet deze zijn aangegeven met een pijl.

De pictogrammen dienen hoogstens 50 cm boven de deur te zijn aangebracht, op zodanige wijze dat ze zichtbaar
zijn in de vluchtrichting.

De pictogrammen en richtingspijlen moeten door de noodverlichting voldoende helder en gelijkmatig zijn verlicht.

In ruimten waar onvoldoende daglicht kan toetreden, verdient het aanbeveling om permanente verlichting achter de
bordjes te plaatsen.

Zie norm 'Nooduitgangen en vliuchtmogelijkheden'.

Zie norm 'Vaklokaal - Algemene eisen'.
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1. Inleiding

Uitgangspunten

Op grond van de Arbeidsomstandighedenwet zijn bedrijven en instellingen verplicht een
risico-inventarisatie en -evaluatie uit te (laten) voeren. In artikel 5 van de
Arbeidsomstandighedenwet staat dat elk bedrijf een arbeidsomstandighedenbeleid moet
voeren dat gebaseerd is op een inventarisatie en evaluatie van alle gevaren die de arbeid
voor de veiligheid, de gezondheid en het welzijn van de werknemers met zich
meebrengt.

Opzet van dit rapport

In deze rapportage wordt de samenvatting weergegeven van de zaken die geinventariseerd
en geévalueerd zijn en die een relatie hebben met arbeidsomstandigheden. Er wordt een
totaalbeeld voor de Wolfert Scholengroep gegeven en de situatie per school. De
verdiepingsslag naar alle gesignaleerde knelpunten zijn terug te vinden in separate Excel
bestanden. Met dit Excel bestand is voor iedere school een plan van aanpak op te maken.

Plan van aanpak

In het plan van aanpak is per knelpunt de risicoklasse aangegeven. De grootte van een
risico wordt bepaald door:het mogelijke nadelige effect van een bepaalde arbeidssituatie,
de kans op het optreden van dat effect: de kans is afhankelijk van de waarschijnlijkheid
van het ontstaan van de ongewenste situatie en de blootstelling aan de ongewenste
situatie. Vervolgen is hier aan een prioriteit gekoppeld ten aanzien van de actie. De
prioriteit voor het bewerkstelligen van verbeteringen wordt bepaald door criteria als
wettelijke verplichting, zwaarte van het knelpunt, (snelle) haalbaarheid, kosten/baten
verhouding en logische volgorde.

Onderzoeksopzet
Voor de uitvoering van een Risico Inventarisatie en Evaluatie(RI&E) op een school in het
voortgezet onderwijs is een goedgekeurd RI&E instrument aanwezig. Dit instrument is bij
de uitvoering van de RI&E niet gebruikt. Inhoudelijk zijn wel de zaken uit dit instrument
behandeld waarmee wordt aangesloten op de actuele wetgeving en de normen(o.a. arbo-
catalogus) voor het voortgezet onderwijs. Het onderzoek is als volgt uitgevoerd:
Interview met vertegenwoordiging directie Wolfert Scholengroep;
Interview met vertegenwoordiger van de medezeggenschapsraad(MR);
Interviews met verantwoordelijken voor de desbetreffende scholen;
Rondgangen door de scholen;

e Korte interviews met gebruikers van de scholen.
Na de onderzoeksfase zijn de resultaten in deze rapportage en de Excel bestanden
verwerkt. De rapportages zijn in concept aangeboden alvorens deze definitief te maken.
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2. Algemene schoolgegevens

2.1 Algemeen

De Wolfert van Borselen scholengroep in Rotterdam is biedt onderwijs aan in het
openbaar voortgezet onderwijs. Rond de 2600 leerlingen volgen over 7 locaties divers
onderwijs op maat. Het Bevoegd Gezag is de Stichting Bestuur Openbaar Onderwijs
Rotterdam (Stichting BOOR).

2.2 Beschrijving van de kernprocessen

Het kernproces van de scholen is duidelijk: het verzorgen van kwaliteitsonderwijs. Dit is
ook in de missie en visie van de scholengroep opgenomen. Afgeleid van deze missie
onderscheiden de scholen zich met eigen onderwijskundige concepten.

2.3 Personele aangelegenheden

Het personeelsbeleid wordt door de scholen zelf vorm gegeven. Werving en personele
planning is de verantwoordelijkheid van de vestigingsdirecteuren. De bezetting wordt
jaarlijks met behulp van formatieprognoses/plannen actueel gehouden. Door de centrale
directie van het Wolfert wordt dit gemonitoord.

2.4 Psychosociale arbeidsbelasting

Bij de uitvoering van deze RI&E is de psychosociale arbeidsbelasting niet in kaart
gebracht. De reden hiervoor is dat de Wolfert Scholengroep twee jaarlijks een
tevredenheidpeiling houd. De laatste is gehouden in 2011, de uitslagen waren ten tijden
van dit onderzoek nog niet bekend. Op basis van de uitslagen worden acties uitgezet.

Het tevredenheidonderzoek bevat alle benodigde onderwerpen en vragen die ook in het
kader van de psychosociale arbeidbelasting aan de orde zouden komen. Hiermee vormt
deze RI&E samen met het de tevredenheidpeiling een complete RI&E.

Het verdient aanbeveling om de acties die uitgezet worden naar aanleiding van de
tevredenheidpeiling op te nemen in de plannen van aanpak van de desbetreffende
scholen. Zo wordt er één plan van aanpak gecreéerd.

Zitman Arbo Advies RI&E Wolfert Scholengroep )
Auteurs: A. Zitman April 2011 Pagina 4 van 21
Status: definitief





3. Centraal beleid

Op centraal niveau wordt de missie en visie vastgesteld (in afstemming met alle
scholen). Dit heeft zich vervolgens vertaald in een meerjaren strategisch plan en de
schoolplannen. Hierin zijn centrale afspraken en aanvullende afspraken en regels per
vestiging vastgesteld.

3.1 Risicoprofiel Wolfert van Borselen scholengroep

Onderstaand risicoprofiel geeft een globaal beeld weer van beleidsonderwerpen en fysiek
omgeving van de Wolfert scholen in totaal.

Mate van gestructureerdheid/organisatie

Beleidsonderwerp GEEN AD HOC BASIS SYSTE- CYCLISCH
BELEID NIVEAU MATISCH

Arbobeleid

Agressie en onveiligheid

Bedrijfshulpverlening

Kwalificaties restrisico,s

Onderwerp ZEER
GERING GERING GEMIDDELD | ERNSTIG GROOT

Bedrijfshulpverlening

Beeldschermwerk

Geluid

Gevaarlijke stoffen

Lokalen

Schoolgebouw

Schoonmaak/onderhoud

3.2 Arbobeleid

Het arbobeleid wordt voor een gedeelte door de Centrale directie vormgegeven door
middel van standaard afspraken en regels in de Schoolgids 2010/2011. Hiernaast is er
voor de scholen afzonderlijk ruimte om invulling te geven aan het arbobeleid op hun
school. De praktijk wijst uit dat de Wolfert scholen voor een groot deel op een zelfde
manier omgaan met het arbobeleid. Alle scholen hebben hier de samenwerking met
BOOR ten aanzien van onder andere de verzuimbegeleiding.

3.2.1 Medezeggenschapsraad

De medezeggenschapsraad bestaat uit leraren, leerlingen en ouders. De grootste
bezetting is van de kant van de leraren. Er is maandelijks overleg met de directie.
Gezamenlijk wordt de agenda opgesteld voor de overleggen. Van de overleggen vind
verslaglegging plaats en door middel van een MR bulletin informeert men de achterban.
De samenwerking tussen de directie en de MR wordt als prettig ervaren.
Onderwerpen die tijdens de MR overleg aan de orde komen zijn onder andere:
Veranderingen in lessentabellen;
Formatieplan;
Begrotingen;
Schoolplan;
Tevredenheidpeilingen;

e Updates t.a.v. de gebouwen.
Hiernaast is er op locatieniveau daar waar nodig overleg tussen de MR en de directie van
de desbetreffende school.
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3.3 Agressie en onveiligheid

Op alle scholen is veel aandacht voor een veilige omgeving waar geen ruimte wordt
geboden voor agressie en ander ongewenst gedrag. De verschillende acties op de
scholen (0.a. met de inzet van de leerlingen) in combinatie met de samenwerking met
andere partijen (politie, winkeliers etc.) lijkt een positief effect hebben op de veiligheid
op de scholen. Het beleid vindt verder borging in de schoolplannen en de schoolgids.

3.4 Bedrijfshulpverlening

Op de scholen is aandacht voor de bedrijfshulpverleningsorganisatie echter is dit soms ad
hoc van aard. BHV-plannen worden niet tot nauwelijks geévalueerd en er is onvoldoende
aandacht voor een goede bezetting van de BHV-teams.

3.5 Fysieke omgeving

De fysieke werkomgeving scoort over de totale Wolfert Scholengroep goed. Er is
voldoende aandacht voor een gezonde en veilige werkomgeving. Deze is er ook op het
Dalton, echter is de fysieke werkomgeving hier, onder andere door het oude pand, niet
optimaal. Dit is bekend bij de directie en men neemt waar dit nodig is maatregelen.

Zitman Arbo Advies RI&E Wolfert Scholengroep )
Auteurs: A. Zitman April 2011 Pagina 6 van 21
Status: definitief





4. Wolfert Tweetalig

Onderstaand vind u het overall verslag van de RI&E die op 13 april 2011 is uitgevoerd op
het Wolfert Tweetalig. Specifieke knelpunten zijn opgenomen in een Excel bestand. Deze
wordt tevens omgezet naar plan van aanpak voor de komende jaren.

4.1 Risicoprofiel Wolfert Tweetalig

Mate van gestructureerdheid/organisatie

Beleidsonderwerp GEEN AD HOC BASIS SYSTE- CYCLISCH
BELEID NIVEAU MATISCH

Arbobeleid

Agressie en onveiligheid

Bedrijfshulpverlening

Kwalificaties restrisico,s

Onderwerp ZEER
GERING

GERING GEMIDDELD ERNSTIG GROOT

Bedrijfshulpverlening

Beeldschermwerk

Geluid

Gevaarlijke stoffen

Lokalen

Schoolgebouw

Schoonmaak/onderhoud

4.2 RI&E op hoofdlijnen

Arbobeleid

Een groot deel van het gevoerde arbobeleid zit geborgd in verschillende protocollen en
schoolbreed beleid. De school laat zich bij de uitvoering van het arbobeleid ondersteunen
door de Stichting BOOR. De verzuimbegeleiding vindt in samenwerking met de
bedrijfsarts van de Stichting plaats. Hiernaast heeft de school een belangrijke rol bij de
verzuimbegeleiding weggelegd bij de teamleiders die weer ondersteund worden door de
directie.

Agressie en onveiligheid

De school hanteert een actief beleid ten aanzien van de beheersing van agressie en
veiligheid. Door de school op verschillende plaatsen te voorzien van camera’s en een
samenwerkingsverband met andere scholen, politie en lokale middenstand lijkt dit goed
beheerst.

Intern is er een veiligheidco6rdinator aangesteld die 1¢ en 2° lijns (of door een counselor)
opvang en begeleiding verzorgd.

Bedrijfshulpverlening

De aandacht voor de bedrijfshulpverlening is de afgelopen periode een stuk minder
geweest. Ten tijden van de uitvoering van de RI&E werden verschillende herstel acties
ingezet. Er dient een nieuw up to date BHV-plan te komen en een draaiboek voor
oefeningen.
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Beeldschermwerk

Op verschillende plekken in het gebouw zijn beeldschermwerkplekken. De aangeboden
middelen voldoen aan de hiervoor geldende normen. Er mag echter wel extra aandacht
zijn voor het juist gebruik hiervan, zodat fysieke klachten kunnen worden voorkomen.

Geluid

Er zijn voor zover bekend geen situaties waar men te maken heeft met schadelijk
geluid(>80dB(A)). Het geluid in de gymzalen wordt door de gebruikers als storend
ervaren. Dit komt door de akoestiek van de zaal. De in het verleden genomen
maatregelen hebben nog niet tot het gewenste effect geleid. E.e.a. lijkt inherent aan het
gebouw.

Gevaarlijke stoffen

In de praktijk lokalen zijn vele gevaarlijke stoffen aanwezig. Deze zijn opgeslagen in daar
voor geschikte voorzieningen. De stoffen zijn recentelijk in het beheer van een vaste
persoon(technisch onderwijs assistent, TOA). Een gevaarlijke stoffen register is
aanwezig.

Proeven met stoffen worden voorbereid door de leraar en de TOA. Procedures rond de
practica zijn nog niet beschreven in een protocol maar wel in ontwikkeling. Alle
benodigde persoonlijke beschermingsmiddelen, afzuiging, noodknoppen e.d. zijn
aanwezig. De hulpverleningsmiddelen zijn niet up to date.

Lokalen

Er zijn voldoende lokalen in het gebouw aanwezig en de bezetting in de klassen is
beheerst. In de praktijklokalen voor natuur en scheikunde zijn de benodigde
voorzieningen (o.a. zuurkast) aanwezig.

Het gebruik van machines en gereedschappen in de handvaardigheidlokalen is minimaal.
Het ontbreekt hier aan onderhoud op de middelen. De gymnastieklokalen zijn net als alle
aanwezige middelen in jaarlijks onderhoud en zagen er netjes verzorgd uit.

Schoolgebouw

Het schoolgebouw heeft her en der wat achterstallig onderhoud. Dit vind zijn oorzaak in
het feit dat er in een eerder stadium sprake was van een nieuwbouwlocatie. Nu bekend is
dat deze er niet gaat komen wordt het onderhoud aan het pand stap voor stap weer
geoptimaliseerd.

De kwaliteit van het binnenklimaat wordt niet altijd als prettig ervaren. Eerdere
onderzoeken hebben aangetoond dat e.e.a. wel binnen de geldende normen blijft.
Installatietechnisch zullen verbeteringen niet meer haalbaar zijn, het gebruik van de
installatie en de mogelijkheden van het pand kunnen echter beter benut worden. Denk
hierbij aan : “het te warm vinden, een raam openen en de verwarming laten
doordraaien” of “het plaatsen van zonnefolie op het raam, terwijl de buitenzonwering
defect is”.

De verlichting in de gangen verdient aandacht, omdat de daglichttoetreding hier beperkt
is. Het onderhoud aan installaties is geregeld, keuring en onderhoud van de elektrische
installatie en verschillende arbeidsmiddelen wordt nog niet verzorgd.

Schoonmaak en onderhoud

Het pand is gebouwd in 1982. In het verleden is er een asbestinventarisatie uitgevoerd
en zijn de asbest bronnen gesaneerd.

De schoonmaak van het pand lijkt redelijk op orde. De samenwerking tussen leerlingen
en de school met betrekking tot het schoonhouden/maken van de aula lijkt goed te
werken. Er is veel aandacht geweest voor de orde en netheid in de school en er worden
regelmatig schoonmaak/opruimacties uitgevoerd. Dit zal ook in de toekomst noodzakelijk
blijven om de orde en netheid te kunnen waarborgen.
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5. Wolfert Dalton

5.1 Risicoprofiel Wolfert Dalton

Mate van gestructureerdheid/organisatie

Onderwerp GEEN AD HOC BASIS SYSTE- CYCLISCH
BELEID NIVEAU MATISCH

Arbobeleid

Agressie en onveiligheid

Bedrijfshulpverlening

Kwalificaties restrisico,s

Onderwerp ZEER
GERING GERING GEMIDDELD | ERNSTIG GROOT

Bedrijfshulpverlening

Beeldschermwerk

Geluid

Gevaarlijke stoffen

Lokalen

Schoolgebouw

Schoonmaak/onderhoud

5.2 RI&E op hooflijnen

Arbobeleid

Een groot deel van het gevoerde arbobeleid zit geborgd in verschillende protocollen en
schoolbreed beleid. Wolfert Dalton laat zich bij de uitvoering van het arbobeleid
ondersteunen door de Stichting BOOR. De verzuimbegeleiding vindt in samenwerking
met de bedrijfsarts van de Stichting plaats, de contacten met de bedrijfsarts worden
positief ervaren. Het verzuim wordt in het M.T. besproken.

Momenteel spelen er 3 duidelijke conflicten waarbij o.a. mediation is ingeschakeld.
Opvallend is dat binnen Wolfert Dalton een preventiemedewerker blijkt te zijn opgeleid
en aangesteld maar dat deze bij de RI&E niet is betrokken, behalve per toeval als
onderdeel van een gesprek over BHV.

Agressie en onveiligheid

De school hanteert een actief beleid ten aanzien van de beheersing van agressie en
veiligheid. Door de directeur en team maar ook leerlingen en ouders/verzorgers wordt
de school als veilig ervaren. Het aantal schorsingen op jaarbasis bedraagt gemiddeld 8.

Bedrijfshulpverlening

Bedrijfshulpverlening heeft nog niet de aandacht die het zou moeten hebben. Een actueel
BHV plan en ontruimingsplan op basis van de NEN 8112:2010 ontbreekt , evenals een
draaiboek met oefeningen gebaseerd op de mogelijke calamiteiten. BHV middelen zijn
wel ruim voorradig, maar geen consequente controle op BHV koffers, wie controleert de
noodverlichting maandelijks etc. Brandwerende coating toneelgordijnen is uit 2001.
EHBO middelen ontbreken in de lokalen techniek en handwerk/beeldende vorming.
VIuchtweg op het toneel is door middelen geblokkeerd.
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Brandweer is wel geweest met betrekking tot de gebruiksvergunning.
Verouderde aanduidingen waarbij in de vluchtweg obstakels hangen of 3
staan zie foto ter illustratie - “ "

Beeldschermwerk
e

Op verschillende plekken in het gebouw zijn
beeldschermwerkplekken. De aangeboden
middelen voldoen aan de hiervoor geldende
normen. Er mag echter wel extra aandacht
zijn voor het juist gebruik hiervan in
combinatie met een goede voorlichting en instructie, zodat
fysieke klachten kunnen worden voorkomen. (preventie).

Verder ontbreekt een goed kabelmanagement. Zie foto ter illustratie:

Geluid

Er zijn situaties waar men te maken heeft met schadelijk geluid(>85dB(A), in het
muzieklokaal en voor vakdocenten lichamelijke opvoeding.

De ruimte welke door de conciérges wordt gebruikt is tevens ruimte voor de repro maar
ook voor de medewerkerster die de lesroosters moet maken. Dit in combinatie met de
aanloop van de leerlingen wordt als storend en vermoeiend ervaren. Hinder wordt tevens
ervaren in de docentenkamer. Hier worden overlegwerkzaamheden afgewisseld met
werkzaamheden aan het beeldscherm, wat weer concentratie vereist.

Gevaarlijke stoffen

In de praktijk lokalen zijn vele gevaarlijke stoffen aanwezig. Deze zijn
niet opgeslagen in daar voor geschikte voorzieningen. Zo wordt de
zuurkast gebruikt als opslagkast.

Deugdelijke afzuiging naar de buitenlucht ontbreekt.

De stoffen zijn in het beheer van een vaste persoon(technisch onderwijs
assistent, TOA). Een actueel gevaarlijke stoffen register is niet aanwezig,
onduidelijk is of alle stoffen nog wel nodig zijn. De proeven met stoffen worden
voorbereid door de vakdocent en de TOA. Procedures rond de practica zijn nog niet
beschreven in een protocol, wel hangt er een instructie reglement.

Alle benodigde persoonlijke beschermingsmiddelen voor vakdocent en student zijn
aanwezig: overjassen en veiligheidsbrillen. De hulpverleningsmiddelen zijn aanwezig,
evenals oogdouche en nooddouche waarbij periodieke controle (legionella ) en
doorspoelen van de leidingen ontbreekt.

Een afvoer voor het spoelwater, indien de nooddouche moet worden gebruikt, is niet
aanwezig. Een nooddouche geeft minimaal 80 liter water per minuut dus alleen al bij 10
minuten douchen is er 800 liter water in het lokaal!

Lokalen
Er zijn voldoende lokalen in het gebouw aanwezig en de bezetting in het merendeel van
de klassen beheerst. In het scheikundelokaal zijn vaak te veel kinderen om veilig en
gezond les aan te kunnen geven.

Het gebruik van machines en gereedschappen in de technische lokalen B’

is aanwezig. Het ontbreekt hier aan onderhoud op de middelen,a
Ismede een overzicht van de aanwezige Arbeidsmiddelen. Zie
onderstaande voorbeeld.

Afscherming boorkop ontbreekt, onvoldoende geborgd tegen omvallen.
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De gymnastieklokalen zijn sterk verouderd, en er is enorme geurhinder, de toestellen
mogen niet meer worden gebruikt. Planning voor vervanging is reeds in de maak.

Schoolgebouw

Het schoolgebouw dateert uit de periode 1950 - 1960 en voldoet al lang niet meer aan
de huidige eisen. Dit is bekend bij het bestuur en daarom liggen er plannen om de school
zeer ingrijpend te verbouwen. Klimaat is onvoldoende beheersbaar, enkel glas, hoge
interne warmtelast in de lokalen, koudebruggen, een hoge energierekening, niet kunnen
voldoen aan de EPN, onvoldoende tot geen ventilatie, ramen die niet meer open kunnen,
verouderde elektrische aansluitingen op het toneel, lekkages, scheuren in de muur,
afvallend stukwerk etc. etc.

Het onderhoud aan installaties is wel geregeld, keuring en onderhoud van de elektrische
installatie en verschillende arbeidsmiddelen wordt nog niet verzorgd/ onvoldoende
inzichtelijk. Bij niet alle vakdocenten is er voldoende veiligheidsbesef, dat zich mede uit
in niet afgesloten kasten, scherp materiaal dat blijft liggen, etc.

Schoonmaak en onderhoud

Het pand is gebouwd in de 50 jaren van de vorige eeuw. In het verleden is er een
asbestinventarisatie uitgevoerd en zijn de asbest bronnen gesaneerd. Ten tijden van dit
onderzoek is er advies gegeven om nader onderzoek te laten doen naar asbest tussen
het plafond van het gymlokaal. Resultaten nog niet bekend.

De schoonmaak van het pand wordt door iedereen als onvoldoende tot slecht ervaren,
enerzijds is de leeftijd van het pand en het achterstallig onderhoud hier debet aan
anderzijds is het schoonmaakcontract zo dat een goede schoonmaak niet mogelijk is.
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6. Wolfert Pro

Tijdelijke behuizing, de verwachting is dat binnen 2 jaar een geheel nieuw pand is
gebouwd en betrokken. Een special bouwteam is samengesteld waarbij arbo een
essentieel uitgangspunt is binnen het ontwerp van het nieuw te bouwen schoolbgeouw.

Het betreft een relatief kleine school met 20 medwerkers (12 ft). De RI&E is op 8 april

2011 uitgevoerd op de huidige lokatie. Gezien het tijdelijke karatker en wisselende
omgevingsfactoren werd er tijdens het bezoek nog volop rond en in de school gewerkt.

6.1 Risicoprofiel Wolfert Pro

Mate van gestructureerdheid/organisatie

Onderwerp GEEN ADIhoC BASIS SYSTE- CYCLISCH
BELEID NIVEAU MATISCH

Arbobeleid

Agressie en onveiligheid

Bedrijfshulpverlening

Kwalificaties restrisico,s

Onderwerp ZEER
GERING GERING GEMIDDELD | ERNSTIG GROOT

Bedrijfshulpverlening

Beeldschermwerk

Geluid

Gevaarlijke stoffen

Lokalen

Schoolgebouw

Schoonmaak/onderhoud

6.2 RI&E op hoofdlijnen

Arbobeleid

Een groot deel van het gevoerde arbobeleid zit geborgd in verschillende protocollen en
schoolbreed beleid. De school laat zich bij de uitvoering van het arbobeleid ondersteunen
door de Stichting BOOR. Voorts voert de directeur een zeer actief beleid.

De verzuimbegeleiding vindt in samenwerking met de bedrijfsarts van de Stichting
plaats. Het verzuim bedraagt <1%. De rol van preventiemedewerker wordt door Nick van
Bennekom met veel enthousiasme zelf opgepakt.

Agressie en onveiligheid

Het huidige pand bevindt zich nu aan de rand van de gemeente Lansingerland. De
leerlingen zijn hier gewend om op de fiets te reizen. Er wordt nu gebruik gemaakt van

de gemeentegymzaal en dus moet er ook daarvoor worden gefietst. Voor degene die
geen eigen fiets hebben zijn goed onderhouden leenfietsen voor de kinderen
beschikbaar. Veiligheid en agressie komt als vast agendapunt terug in de klankbordgroep
ouders.

Het schoolveiligheidsbeleid is nu nog in ontwikkeling met inbreng van uit deze
klankbordgroep.

Zitman Arbo Advies RI&E Wolfert Scholengroep )
Auteurs: A. Zitman April 2011 Pagina 12 van 21
Status: definitief






Bedrijfshulpverlening

Voor het huidige pand is actief met de lokale brandweer samengewerkt en is een BHV -
ontruimingplan tot stand gekomen. In mei 2010 heeft een ontruimingsoefening
plaatsgevonden, de volgende oefening is gepland voor juni 2011. Het is de intentie om
aan het begin en naar het einde van een schooljaar een oefening te houden. Het pand is
zeer overzichtelijk en alles is gelijkvloers.

Middelen zijn in voldoende mate aanwezig, gecontroleerd en toegankelijk.

Beeldschermwerk

Voor de medewerkers is via Ahrend nieuw meubilair aangeschaft, stoelen en werktafels.
Een beleid gericht om RSI/KANS te voorkomen is nog niet aanwezig, er zijn momenteel
geen klachten bij medewerkers.

Geluid
Er zijn voor zover bekend geen situaties waar men te maken heeft met schadelijk geluid
dus >80dB(A). Ook t.a.v. hinderlijk geluid zijn geen situaties bekend.

Gevaarlijke stoffen

Zeer beperkt aanwezig hoofdzakelijk
schoonmaakmiddelen.

In praktijklokaal ook beperkt aanwezig, afzuiging bij
0.a. solderen aanwezig. Zie bijgevoegde situatiefoto.

e

Lokalen
Er zijn voldoende lokalen in het gebouw aanwezig en de bezetting in de klassen is
beheerst. De aanwezige machines en middelen in de vakpraktijklokalen zijn
professioneel en goed onderhouden.

Schoolgebouw

Het geheel maakt een frisse en prettige indruk. Over het
algemeen is er veel zorg gegeven aan een veilige en
prettige werkomgeving.

In het inpandige lokaal neemt de interne warmtelast
flink toe, het is de bedoeling om hier het computerlokaal
te situeren waardoor de interne warmtelast nog verder
zal toenemen. Na de zomervakantie 2011 zal een
aircosysteem worden aangebracht om dit probleem te
ondervangen. De luchtroosters in de diverse
raampartijen worden volledig gereinigd van zand en
stof, dit bevordert ook een gezonder binnenklimaat.

Een kleine misser die direct zou worden opgelost zie foto

Schoonmaak en onderhoud
Over het vorige schoonmaakbedrijf was niet tevreden. Verder geen bijzonderheden te
melden gezien de staat van het pand.
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7. Wolfert Lyceum

Op 14 april 2011 is de RI&E uitgevoerd. Het pand is nagenoeg nieuw en in mei 2010 in
gebruik genomen.

7.1 Risicoprofiel Wolfert Lyceum

Mate van gestructureerdheid/organisatie

Onderwerp GEEN e BASIS SYSTE- CYCLISCH
BELEID NIVEAU MATISCH

Arbobeleid

Agressie en onveiligheid

Bedrijfshulpverlening

Kwalificaties restrisico,s

Onderwerp ZEER
GERING GERING GEMIDDELD | ERNSTIG GROOT

Bedrijfshulpverlening

Beeldschermwerk

Geluid

Gevaarlijke stoffen

Lokalen

Schoolgebouw

Schoonmaak/onderhoud

7.2 RI&E op hoofdlijnen

Arbobeleid

Een groot deel van het gevoerde arbobeleid zit geborgd in verschillende protocollen en
schoolbreed beleid. De school laat zich bij de uitvoering van het arbobeleid ondersteunen
door de Stichting BOOR. De verzuimbegeleiding vindt in samenwerking met de
bedrijfsarts van de Stichting plaats. De contacten met de bedrijfsarts worden positief
ervaren. Binnen de school is een medewerker aangesteld tot preventiemedewerker, een
opleiding om deze functie uit te kunnen voeren is nog niet aangeboden maar heeft wel de
voorkeur bij de preventiemedewerker.

Agressie en onveiligheid

De school hanteert een actief beleid ten aanzien van de beheersing van agressie en
veiligheid. Al voor de bouw van het pand (school is per 1 mei 201 in het nieuwe pand
getrokken) is hier al aandacht aangegeven. Door de school op verschillende plaatsen te
voorzien van camera’s en een samenwerkingsverband met omliggende school, lokale
politie, aanleg van een apart fietspad, pasjes systeem en na de zomervakantie van 2011
een herinrichting parkeren van scooters, lijkt dit goed beheerst.

4

Bedrijfshulpverlening

Er is een actueel BHV plan aanwezig, recentelijk geoefend waarbij de oefening goed is
verlopen. Pand is voorzien van een sprinklerinstallatie, voldoende BHV en EHBO
middelen, oog- en nooddouches bij scheikundelokaal en -opslag gevaarlijke stoffen allen
goed bereikbaar en periodieke keuring. Naast voldoende opgeleide en aangestelde
BHV-ers zijn nog 2 medewerkers EHBO opgeleid.

Behoudens auditorium is overal noodevacuatie verlichting aanwezig. Vluchtwegen zijn
voldoende vrij, de opslag van bezems kan een belemmering vormen nabij een van de
vluchtwegen maar bij een consequent goed ophangen is dit beheerst.
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Beeldschermwerk

Op verschillende plekken in het gebouw zijn
beeldschermwerkplekken. De aangeboden middelen
voldoen aan de hiervoor geldende normen. In nauw
overleg worden werkplekken aangepast, wel heeft het
toenemend gebruik van een laptop in vaklokalen door
docenten de aandacht nodig in het kader van beperking
van fysieke belasting — ongunstige werkhoudingen en
slecht kabelmanagement. Zie foto vaste werktafel meer
dan 1 gebruiker, geen gezonde werkhouding mogelijk.

Geluid

Er zijn voor zover bekend geen situaties waar men te maken heeft met schadelijk
geluid(>80dB(A)). Het muzieklokaal is uitstekend geisoleerd, de personeelskamer heeft
nu nog een open karakter, in de praktijk blijkt nu dat de geluidoverdracht vanuit de
school als hinderlijk en concentratieverminderend wordt ervaren. Een offerte voor het
plaatsen van glazenwand om deze geluidoverdracht te verminderen, maar toch het
transparante karakter van het pand te behouden is aangevraagd. Tussen de buitendeur
en de ruimte beeldende vorming, komt door hinderlijk geluid/ verstoring voor, maar ook
koude. Als oplossing zal een tussenwand geplaatst worden, ook dit is al in opdracht
neergelegd.

Gevaarlijke stoffen

In de praktijk lokalen zijn gevaarlijke stoffen aanwezig. Deze zijn opgeslagen in daar
voor geschikte voorzieningen, uitstekend aangeduid in aparte afgesloten ruimten.

Een gevaarlijke stoffen register is aanwezig.

Proeven met stoffen worden voorbereid door de vakdocent en de TOA.

Procedures rond de practica zijn nog niet beschreven in een protocol maar wel in
ontwikkeling. Alle benodigde geschikte persoonlijke beschermingsmiddelen, afzuiging,
noodknoppen e.d. zijn aanwezig.

Lokalen

Er zijn voldoende lokalen in het gebouw aanwezig en
de bezetting in de klassen is beheerst. In de
praktijklokalen voor natuur en scheikunde zijn de
benodigde voorzieningen (0.a. zuurkast, noodstop,
douches etc.) aanwezig.

Zie foto: losse snoeren over de grond, weinig ruimte
voor vakdocent om goed voor beeldscherm te zitten

Schoolgebouw

In mei 2010 heeft men dit nieuwe gebouw betrokken, het geheel
maakt een transparante en uitstekende indruk. Her en der is het
woekeren met de beschikbare ruimte. Zie foto: stootgevaar aan de
balk om o.a. bij de BHV benodigdheden te kunnen komen.

Schoonmaak en onderhoud
Geen bijzonderheden gezien het feit dat het gebouw minder dan 1
jaar in gebruik is.
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8. Wolfert RISS

Het betreft een relatief kleine school met ongeveer 200 leerlingen, direct grenzend aan
Wolfert Tweetalig.

8.1 Risicoprofiel Wolfert RISS

Mate van gestructureerdheid/organisatie

Onderwerp GEEN e BASIS SYSTE- CYCLISCH
BELEID NIVEAU MATISCH

Arbobeleid

Agressie en onveiligheid

Bedrijfshulpverlening

Kwalificaties restrisico,s

Onderwerp ZEER
GERING GERING GEMIDDELD | ERNSTIG GROOT

Bedrijfshulpverlening

Beeldschermwerk

Geluid

Gevaarlijke stoffen

Lokalen

Schoolgebouw

Schoonmaak/onderhoud

8.2 RI&E op hoofdlijnen

Arbobeleid

Een groot deel van het gevoerde arbobeleid zit geborgd in verschillende protocollen en
schoolbreed beleid. Rotterdam International Secondary School laat zich bij de uitvoering
van het arbobeleid ondersteunen door de Stichting BOOR. De verzuimbegeleiding vindt in
samenwerking met de bedrijfsarts van de Stichting plaats. De samenwerking met de
bedrijfsarts wordt over het algemeen goed ervaren, wel heeft de bedrijfsarts achterstand
in de terugkoppelingen richting de head of school.

Het verzuim vormt geen knelpunt. Binnen de school zelf is nog geen medewerker
aangesteld en opgeleid tot preventiemedewerker.

Agressie en onveiligheid

De school hanteert een actief beleid ten aanzien van de beheersing van agressie en
veiligheid. Door de school op verschillende plaatsen te voorzien van camera’s (waaronder
op het dakterras) en een samenwerkingsverband met Wolfert 2 Talig lijkt dit goed
beheerst.

Tevens vormt agressie en veiligheid een onderdeel binnen Het Staf Handbook. De
schoolleiding is zich echter bewust van hef feit dat incidenten en pesterijen onvoldoende
worden gemeld. In het algemeen wordt de school als een veilige omgeving gezien en
beleefd.

Bedrijfshulpverlening

Er is voldoende aandacht voor de bedrijfshulpverlening. 2x per jaar wordt er een
brandoefening gehouden. Op dit moment zijn er 3 medewerkers tot bedrijfshulpverlener
opgeleid, een 4° medewerker zal op korte termijn worden opgeleid en aangesteld.
Middelen zijn in voldoende mate aanwezig en worden periodiek gecontroleerd.
Vluchtwegen aangeduid en vrij gehouden.
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Beeldschermwerk

Op verschillende plekken in het gebouw zijn beeldschermwerkplekken. De aangeboden
middelen voldoen aan de hiervoor geldende normen. Er mag echter wel extra aandacht
zijn voor het juist gebruik hiervan, zodat fysieke klachten kunnen worden voorkomen.
Preventiegerichte maatregelen dus: herhaling van voorlichting en instructie!

Geluid

Er zijn voor zover bekend geen situaties waar men te maken heeft met schadelijk
geluid(>80dB(A)). Er wordt van de gymzalen van Wolfert Tweetalig gebruik gemaakt,
Het geluid in deze gymzalen wordt door de gebruikers als storend ervaren..De
uitgevoerde maatregelen hebben tot op heden niet het gewenste effect gehad.

Gevaarlijke stoffen

RISS heeft beschikking over eigen praktijklokalen maar tot en met het schooljaar 2010-
2011 wordt gebruik gemaakt van de praktijk lokalen binnen het direct aangrenzende
Wolfert Tweetalig.

Tijdens de rondgang is geconstateerd dat alle benodigde persoonlijke
beschermingsmiddelen wel al aanwezig zijn binnen RISS. Idem zuurkasten, opslag,
afzuiging, noodknoppen etc.

Lokalen

Er zijn voldoende lokalen in het gebouw aanwezig en de bezetting in de klassen is
beheerst. Het geheel(dus ook schoolbreed) maakte een nette en verzorgde alsmede
rustige indruk.

Schoolgebouw

De kwaliteit van het binnenklimaat over het algemeen wordt als prettig ervaren,
klimaatbeheersing middels topkoeling. Het computerlokaal heeft last van een hoge
interne warmtelast, dus wordt als te warm ervaren met gebrek aan frisse lucht. Het
computerlokaal zal op korte termijn worden voorzien van een aircosysteem.

Als enig gebrek wordt een speelplaats voor de jongeren ervaren, ondanks inspanningen
om dit realiseren is dit niet gelukt.

Schoonmaak en onderhoud

Er is veel aandacht voor de orde en netheid in de school en er worden regelmatig
schoonmaak/opruimacties uitgevoerd. Leerlingen worden aangesproken op hun gedrag.
Over het huidige schoonmaakbedrijf is men tevreden.
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9. Wolfert College

Het Wolfert College is gehuisvest in een kantoorgebouw. In dit kantoorgebouw zijn twee
verdiepingen verbouwd tot schoollocatie. Deze huisvesting is tijdelijk totdat de
nieuwbouw gereed is en en men samen met ISK hier de intrek in kan nemen. Naar
verwachting is dit eind 2012. Op 19 april 2011 is op dezelocatie de RI&E uitgevoerd.

9.1 Risicoprofiel Wolfert College

Mate van gestructureerdheid/organisatie

Onderwerp GEEN AD HOC BASIS SYSTE- CYCLISCH
BELEID NIVEAU MATISCH

Arbobeleid

Agressie en onveiligheid

Bedrijfshulpverlening

Kwalificaties restrisico,s

Onderwerp ZEER
GERING GERING GEMIDDELD | ERNSTIG GROOT

Bedrijfshulpverlening

Beeldschermwerk

Geluid

Gevaarlijke stoffen

Lokalen

Schoolgebouw

Schoonmaak/onderhoud-

9.2 RI&E op hoofdlijnen
De directeur voor het Wolfert College is tevens verantwoordelijk voor Wolfert ISK.

Arbobeleid

Een groot deel van het gevoerde arbobeleid zit geborgd in verschillende
protocollen(verzuim, klachten, incidenten) en schoolbreed beleid. De school laat zich bij
de uitvoering van het arbobeleid ondersteunen door de Stichting BOOR. Het verzuim is
beperkt en geen probleem op de school. De officiéle klachten registratie is aanwezig en
lijkt in de praktijk ook te werken. Al staat niet al het arbobeleid op schrift (bijvoorbeeld
t.a.v. zwangeren) in de praktijk wordt hier wel invulling aan gegeven.

Agressie en onveiligheid

De school wordt ervaren als een veilige school, het gebouw wordt echter niet altijd als
veilig ervaren omdat het eenvoudig is voor derden het pand binnen te gaan. Het pand
heeft namelijk meerdere gebruikers. Hiervoor zijn al een aantal maatregelen genomen.
Met de bezetting van de balie op de begane grond komt hier meer controle op. Men
hoopt dat dit op korte termijn is gerealiseerd.

Gedurende pauzes is er altijd een leraar die toezicht houd. Hiernaast hebben de
leerlingen van de 3¢ klassen, in de vorm van een maatschappelijke stage, een rol als
toezichtouder in de aula. Er camera toezicht en men neemt deel in het
“Veiligheidsoverleg Noord”.
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Bedrijfshulpverlening

Het is een overzichtelijk pand, wat een eventueel ontruiming makkelijk maakt. Het BHV-
plan is niet actueel en niet voldoende geschreven op beide locaties (College en ISK).
Eens per jaar voert men een ontruiming uit. Er is geen omroepinstallatie in het pand, wat
het ontruimen moeilijk maakt. BHV-middelen zijn op de locatie aanwezig maar verdienen
nog wel wat aandacht.

Beeldschermwerk

Op verschillende plekken in het gebouw zijn beeldschermwerkplekken. De aangeboden
middelen voldoen aan de hiervoor geldende normen. De werkhouding is door het
verkeerde gebruik van de middelen (bureau, stoel etc. ) niet overal optimaal

Geluid
Er zijn voor zover bekend geen situaties waar men te maken heeft met schadelijk
geluid(>80dB(A)).

Gevaarlijke stoffen
Behoudens een aantal schoonmaakmiddelen zijn er geen gevaarlijke stoffen in het pand
aanwezig. Men heeft namelijk geen practicum lokaal.

Lokalen

De lokalen op de twee verdiepingen zijn voldoende ruim voor het aantal leerlingen. Er
wordt in het handvaardigheidlokaal geen gebruik gemaakt van machines e.d. De locatie
heeft geen gymnastiek of practicumlokalen.

Schoolgebouw

Het schoolgebouw ziet netjes en verzorgd uit. Het onderhoud van het pand is verdeeld
over de verhuurder en het Wolfert College. De hal en de aula zijn qua grote goed
afgestemd op het aantal gebruikers. Het voormalige kantoorpand heeft een
klimaatinstallatie welke is aangevuld met een door het Wolfert geplaatste installatie.
Hierdoor is het binnenklimaat voor een schoolomgeving erg goed te noemen. Er is
voldoende dag en kunstlicht in het pand.

Schoonmaak en onderhoud

Het pand wordt goed schoongehouden en de inzet van de leerlingen als toezichthouder in
de aula heeft hier een positief effect op. De verdiepingen zijn voorafgaand aan de intrek
volledig gestript. Hiermee is aannemelijk dat de school geen asbest houdende materialen
bevat. Het onderhoud is redelijk tot goed geregeld.
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10. Wolfert ISK

Het Wolfert ISK is gevestigd in een deel van een oud schoolgebouw aan de Graaf
Florisstraat 58 te Rotterdam. Het betreft een kleine school met ongeveer 100 leerlingen.
Het betreft een tijdelijke locatie. Eind 2012 zal men mogelijk met het Wolfert College de
intrek nemen in een nieuwe locatie.

10.1 Risicoprofiel Wolfert ISK

Mate van gestructureerdheid/organisatie

Onderwerp GEEN e BASIS SYSTE- CYCLISCH
BELEID NIVEAU MATISCH

Arbobeleid

Agressie en onveiligheid

Bedrijfshulpverlening

Kwalificaties restrisico,s

Onderwerp ZEER
GERING GERING GEMIDDELD | ERNSTIG GROOT

Bedrijfshulpverlening

Beeldschermwerk

Geluid

Gevaarlijke stoffen

Lokalen

Schoolgebouw

Schoonmaak/onderhoud-

10.2 RI&E op hoofdlijnen

Op het ISK wordt hetzelfde beleid gevolgd als op het Wolfert College. De aansturing vind
door dezelfde directeur plaats. Het gevoerde beleid is hierom ook hetzelfde.

Agressie en onveiligheid
De relatief kleine schoollocatie word ervaren als een prettige en veilige school. Voor
zover bekend zijn er geen bijzonderheden ten aanzien van agressie en onveiligheid.

Bedrijfshulpverlening

De BHV organisatie is beschreven in een BHV-plan met het Wolfert College. Dit BHV plan
is teveel geschreven naar de situatie op het College. Er zijn twee opgeleide BHV-ers.
Vluchtwegen, nooduitgangen e.d. zijn vrij toegankelijk en aangeduid. Er hebben nog
geen oefeningen plaats gevonden in het pand. Hierin is met name de samenwerking met
de andere gebruiker in het pand van belang.

Beeldschermwerk
Er zijn slechts enkele beeldschermwerkplekken aanwezig.

Geluid
Voor zover bekend zijn er geen situaties waarbij men last heft van storend en/of
schadelik geluid.

Gevaarlijke stoffen
Behoudens schoonmaakmiddelen zijn deze in dit gebouw niet aanwezig.
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Lokalen
De lokalen zijn verspreid over twee verdiepingen en bieden voldoende ruimte voor de
aanwezige leerlingen.

Schoolgebouw

Het is een oud schoolgebouw, waar alle benodigde voorzieningen aanwezig zijn. Men
heeft de beschikking over een aula en een groot gedeelte van het
schoolplein(afgescheiden van de andere gebruiker van het pand).

Schoonmaak en onderhoud

In juni 2010 is door de RGD het achterstallig onderhoud voor het pand in kaart gebracht.
Tot op heden (april 2011) is dit nog steeds maar voor de helft opgepakt. De ramen in de
lokalen vallen af en toe open doordat de sloten niet goed meer werken. Er dient extra
aandacht te zijn voor het onderhoud.

Er waren geen klachten of tekortkomingen ten aanzien van de schoonmaak.
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