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1
Introductie

1.1
Inleiding

In deze RI&E-map zijn de resultaten opgenomen van de risico-inventarisatie en –evaluatie (RI&E) van het Wolfert Dalton.
Iedere werkgever is volgens de Arbowet (artikel 5) verplicht tot het uitvoeren van een schriftelijke risico-inventarisatie en ‑evaluatie, als basis voor het arbobeleid. De RI&E heeft betrekking op alle risico‘s in verband met de veiligheid, de gezondheid en het welzijn van de werknemers. De RI&E geeft een breed overzicht van de risico’s, de tekortkomingen en de knelpunten in de arbeidsomstandigheden. Arbo-onderwerpen die goed geregeld zijn, krijgen met deze benadering minder aandacht. Hierdoor kan ten onrechte een negatief beeld ontstaan van de zorg voor arbeidsomstandigheden binnen de organisatie.
De RI&E bevat tevens aanbevelingen ter verbetering van de arbeidsomstandigheden en de structurele zorg voor arbeidsomstandigheden. Hiermee vormen de resultaten van de risico-inventarisatie en -evaluatie een goede basis voor het te voeren arbobeleid.De resultaten van de RI&E zijn zodanig vastgelegd dat deze op eenvoudige wijze te veranderen of aan te vullen zijn. In de RI&E map kunnen ook resultaten van eerdere of andere onderzoeken of periodieke registraties worden toegevoegd.

1.2
Uitvoering van de onderzoeken
De RI&E onderzoeken zijn uitgevoerd door Zitman Arbo Advies of door het Wolfert Dalton zelf. Bij de onderzoeken die Wolfert Dalton zelf heeft uitgevoerd heeft Zitman Arbo Advies een toetsende rol. 
De basis van de RI&E komt uit de Arboscan-VO. Dit digitale instrument voor het uitvoeren van een RI&E is door de scholen in het voortgezet onderwijs zelfstandig te gebruiken.

1.3
Leeswijzer
Deze RI&E-map is modulair opgebouwd. De eerste 4 tabbladen hebben betrekking op de basisgegeven en geven een totaal beeld van situatie t.a.v. arbeidsomstandigheden binnen Wolfert Dalton. Hiernaast verduidelijken deze tabbladen het systeem dat gehanteerd wordt bij de uitvoering van de RI&E. De tabbladen 5 tot en met 9 bevatten de RI&E resultaten en adviezen, gevolgd door tabblad 10 waarin het concrete actieplan is opgenomen. De RI&E-map is al volgt opgebouwd.
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1.4
Risicoklasse en prioriteit
In deze RI&E map wordt gewerkt met onderstaande risicoklasse en prioriteiten. In aanvullende of verdiepende onderzoeken kan een andere classificering zijn gebruikt

Risicoklasse

De grootte van een risico wordt bepaald door:het mogelijke nadelige effect van een bepaalde arbeidssituatie, de kans op het optreden van dat effect: de kans is afhankelijk van de waarschijnlijkheid van het ontstaan van de ongewenste situatie en de blootstelling aan de ongewenste situatie.

	Risicoklasse
	Betekenis

	1
	hoog risico; directe verbeteringen vereist

	2
	Belangrijk risico; maatregelen vereist

	3
	Mogelijk risico; aandacht vereist

	(
	Situatie is beheerst/voldoet


Prioriteit

De prioriteit voor het bewerkstelligen van verbeteringen wordt bepaald door criteria als wettelijke verplichting, zwaarte van het knelpunt, (snelle) haalbaarheid, kosten/baten verhouding en logische volgorde. Er worden drie prioriteitsklassen gehanteerd:

	Prioriteit
	Betekenis

	H
	Hoog
	op korte termijn realiseren

	M
	Middel
	op middellange termijn realiseren, 

dat wil zeggen bijvoorbeeld opnemen in eerstvolgende jaarplan

	L
	Laag
	op langere termijn realiseren


De rapportages van de aanvullende inventarisaties en onderzoeken kunnen worden toegevoegd achter de bijbehorende modulen van de RI&E/map. Hierbij kunnen ook verwijzingen plaatsvinden naar andere onderzoeksrapporten met de contactpersoon en plaats waar deze rapporten zich bevinden. Dit wordt, indien van toepassing, vermeld voor de inleiding van de bijbehorende module.

1.5
Plan van Aanpak
De Arbowet verlangt dat maatregelen worden genomen om de geïnventariseerde arborisico’s zoveel mogelijk te beperken. De geplande maatregelen moeten schriftelijk worden vastgelegd in het Plan van Aanpak (tabblad 10). Minimaal jaarlijks zal het Wolfert Dalton nagaan wat de stand van zaken is met betrekking tot de RI&E en het Plan van Aanpak. De resultaten van deze evaluatie worden verwerkt in de RI&E map.
1.6
Begrippenlijst
RI&E Basisgegevens

Deze gegevens worden voorafgaand aan de RI&E verzameld en zo nodig aangevuld met de gegevens die over de arbeidsomstandigheden en het arbo- en verzuimbeleid beschikbaar zijn. Dit zijn bijvoorbeeld: eerdere risico inventarisaties & -evaluaties, andere onderzoeken, jaarlijkse voortgangsverslagen van het plan van aanpak, beleidsnotities, verzuimoverzichten enz. Op deze wijze wordt een eerste indruk verkregen van de arbeidsomstandigheden in uw organisatie.

Profiel Arbobeleid 

Een grafische weergave van de inschatting van de mate van gestructureerdheid van het arbobeleid. 

Profiel Arborisico’s  

Een grafische weergave van de inschatting van de belangrijkste risico's binnen de organisatie.

Plan van aanpak

Het Plan van aanpak wordt opgesteld door de werkgever en personeelsvertegenwoordiging. Dit Plan van aanpak bevat: de gevonden aandachtspunten, de noodzakelijke verbetermaatregelen, een prioriteit, wie waarvoor verantwoordelijk is en de termijn waarin de verbetermaatregelen moet worden gerealiseerd.

Toetsing van de RI&E

De RI&E (inclusief wijzigingen en aanvullingen) moeten getoetst worden door een kerndeskundige (Hoger veiligheidskundige, Arbeidshygiënist, Bedrijfsarts of A&O deskundige) of dient de RI&E uitgevoerd te hebben en of betrokken te zijn geweest bij de uitvoering. Om teleurstellingen achteraf te voorkomen verdient het aanbeveling de aanpak voor een in eigen beheer uitgevoerd RI&E deelonderzoek vooraf aan een kerndeskundige te voor te leggen.

Periodiek ArbeidsGezondheidskundig Onderzoek (PAGO)

PAGO-onderzoeken moeten gerelateerd zijn aan de risico’s die overblijven na het treffen van maatregelen, de zogenaamde restrisico’s. Het doel van Periodiek ArbeidsGezondheidskundig Onderzoek (PAGO) is het monitoren van de gezondheid van de blootgestelde werknemers, zodat in een vroegtijdig stadium informatie wordt verkregen over (dreigende) gezondheidseffecten van functiegebonden risico’s bij de individuele medewerkers. Middels het PAGO kan worden ingegrepen wanneer de balans tussen de belasting en de belastbaarheid op individueel en/of groepsniveau wordt verstoord.
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