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Format protocol examencommissie 

Benoeming en samenstelling

Op aanwijzing van het bevoegd gezag stelt elke school ten minste één examencommissie in voor elke 
door de school verzorgde schoolsoort of groep(en) van schoolsoorten, dan wel per schoollocatie van 
de betreffende school. 

Elke examencommissie bestaat uit minimaal drie personeelsleden uit de school(locatie), waaronder 
in ieder geval de examensecretaris, een voorzitter, en nog een personeelslid van de school. Leden 
van het bevoegd gezag, de directeur of diens vervanger maken geen deel uit van de examen-
commissie.

Elke onder het bevoegd gezag ressorterende VO-school draagt er mede door de samenstelling van de 
examencommissie zorg voor dat het onafhankelijk en deskundig functioneren van de examen-
commissie voldoende wordt gewaarborgd. 

Het is aan te bevelen dat ten minste één lid van de examencommissie als docent is verbonden aan de 
schoolsoort of groep van schoolsoorten waarvoor de examencommissie is ingesteld. 

Taken en bevoegdheden van de examencommissie

De examencommissie draagt in opdracht van de directeur zorg voor:

- de borging van de kwaliteit van de schoolexaminering (procesmatig, kwalitatief, passend bij
de visie van de school en passend bij het afsluitende karakter van het schoolexamen)

- het vaststellen van richtlijnen en aanwijzingen om schoolexamens te beoordelen en vast te
stellen.

In dit is uitgewerkt op welke manier de examencommissie hieraan invulling geeft. Per 
school(locatie)soort, mag de examencommissie onder leiding van de directeur op dit protocol school-
specifieke aanvullingen doen.    

Formeel 

De examencommissie zorgt er voor dat jaarlijks ten minste een lid uit hun midden deelneemt aan de 
stichtingsbrede ‘kennisgroep Examensecretarissen’, die zich in enig schooljaar bezig houdt met de 
voorbereiding van een actueel examenreglement dat door het bevoegd gezag wordt vastgesteld voor 
het daarop volgende schooljaar en de overige leden van de examencommissie informeert over de 
ontwikkelingen en voortgang in deze kennisgroep.
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De examencommissie is in opdracht van de directeur verantwoordelijk voor: 
- tijdige opstelling van een Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA), dat past binnen de

kaders van het examenreglement en overige relevante wet- en regelgeving (waaronder,
maar niet uitsluitend het in enig jaar toepasselijke Examenbesluit vo);

- tijdige aanbieding van het PTA aan de medezeggenschapsraad van de school, opdat deze zijn
instemmingsrecht kan uitoefenen;

- het in opdracht van de directeur voor 1 oktober van enig schooljaar aanbieden van het PTA
aan de Inspectie van het Onderwijs;

- uitreiking op een door de directeur te bepalen tijdstip vóór 1 oktober van het PTA aan alle
examenkandidaten, wat ook op digitale wijze kan plaatsvinden;

- overige taken die op grond van het geldende examenreglement van stichting BOOR aan de
examencommissie zijn toebedeeld

- eventuele andere taken, naar keuze van de individuele school(locatie), mits in
overeenstemming met het geldende examenreglement stichting BOOR en andere relevante
wet- en regelgeving.

De examencommissie ziet er in opdracht van de directeur op toe dat de volgende processen rondom 
examinering adequaat en conform de geldende wet- en regelgeving zijn ingericht:
- aanmelden leerlingen
- data-uitwisseling samenhangend met het examendossier en het examenproces
- ontvangst examens
- pooling tweede correctie
- toezicht op verwerking resultaten schoolexamen
- vaststellen uitslag
- ondertekenen diploma’s en cijferlijsten

De examencommissie fungeert als klankbord voor de directeur en/of de examensecretaris bij:
- door de directeur en de examensecretaris gezamenlijk vast te stellen uitslag
- ondertekenen diploma’s en cijferlijsten door de directeur
- door de directeur te nemen besluiten over toekenning extra herkansingen aan leerlingen
- door de directeur af te handelen verzoeken voor afwijkende wijze van examineren en/of het

treffen van voorzieningen daarvoor (adviserende rol)
- opstellen en uitvoeren van noodscenario’s erop gericht om examinering van leerlingen

doorgang te laten vinden

De examencommissie (inclusief de examensecretaris) heeft richting de directeur een actieve en 
onafhankelijke rol bij (mogelijke) onregelmatigheden en meningsverschillen:
- voorbereiding van en adviseren aan de directeur over beslissingen die volgen op

onregelmatigheden zoals genoemd in Examenreglement en PTA;
- afhandeling van klachten en meningsverschillen met betrekking tot de examinering en zo

nodig voorbereiden van door de directeur te nemen beslissingen hierover.

Kwalitatief

In opdracht van de directeur:

- draagt de examencommissie zorg voor de borging van de kwaliteit van de examinering,
alsook het (doen) uitvoeren van het toets- en examenbeleid volgens het geldende
examenreglement, geldende wet- en regelgeving en eventuele overige kaders en richtlijnen;

- Evalueert de examencommissie jaarlijks examineringsprocessen van het voorafgaande jaar
en adviseert de directeur gevraagd en ongevraagd hierover;



Format protocol examencommissie, pag. 3 van 3

Daarnaast kan de examencommissie de directeur en overige leden van de schoolleiding (on)gevraagd 
adviseren, als dit naar het oordeel van de examencommissie bijdraagt aan verbetering van 
examineringsprocessen op de school(locatie). 

Procesmatig

De examencommissie ziet erop toe dat en faciliteert de examensecretaris bij: 

- de planning en organisatie, waarbij te denken valt aan:
 Initiëren en coördineren van een correcte, effectieve en efficiënte uitvoering

van examenprocessen (waaronder de dagelijks gang van zaken);
 Opstellen en (doen) uitvoeren van een jaarplanning en detailplanning

examinering.

- aansturing van personeelsleden in de organisatie, waaronder, maar niet uitsluitend het
afstemmen en uitvoeren van werkzaamheden door medewerkers van administratie,
secretariaat, applicatiebeheer, examinatoren, surveillanten.

De examencommissie draagt in opdracht van de directeur zorg voor tijdige en correcte communicatie 
over en overdracht van informatie aan bij het examineringsproces betrokken personeelsleden in de 
organisatie.

De examencommissie zorgt in opdracht van de directeur ervoor: 

- eigen vakkennis en vaardigheden te onderhouden en waar mogelijk te vergroten.

- anderen te voorzien van (vindplaats) van relevante informatie (informatiemakelaar).

- dat jaarlijks ten minste een lid uit hun midden deelneemt aan de stichtingsbrede
‘kennisgroep Examensecretarissen’, die zich in enig schooljaar bezig houdt met de
voorbereiding van een actueel examenreglement dat door het bevoegd gezag wordt
vastgesteld voor het daarop volgende schooljaar en de overige leden van de examen-
commissie informeert over de ontwikkelingen en voortgang in deze kennisgroep.


