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4
RI&E Programma
4.1
Inleiding

Aan de hand van het arboprofiel is een planning voor de RI&E opgesteld. Dit wordt in de RIEFLEX methode het RI&E Programma genoemd. In het RI&E Programma wordt de planning en diepgang van de verschillende deelonderzoeken van de Risico Inventarisatie en -Evaluatie beschreven. De planning van de RI&E moet periodiek worden bijgesteld. Dit behoeft de goedkeuring van de opdrachtgever en de medewerkers (OR).

Afhankelijk van de status van de RI&E kan per onderdeel van de RI&E een keuze worden gemaakt uit de volgende activiteiten:

Basis Inventarisatie (BI): het uitvoeren van globaal onderzoek. De basis RI&E bestrijken alle belangrijke aspecten van de arbeidsomstandigheden.

Verdiepte Analyse (VA): het uitvoeren van aanvullende RI&E’s en verdiepte analyses 

Toetsing (T): het toetsen van een in eigen beheer opgesteld onderdeel van de RI&E 

De keuze voor Basis Inventarisatie, Verdiepte Analyse, of Toetsing is in overleg gemaakt op basis van de Arbo basisgegevens, het Profiel Arbobeleid en het  Profiel Arborisico’s.

Uitleg prioriteiten

Een belangrijk kenmerk van de RIEFLEX methode is dat deze methode de mogelijkheid biedt voor een procesmatige aanpak. De uitgebreidheid van de gegevens(verzameling) kan daarin beter dan voorheen worden afgestemd op de prioriteit die door de opdrachtgever aan het betreffende thema wordt toegekend. Tijdens het vooronderzoek zijn aan de verschillende deelonderzoeken van de RI&E prioriteiten toegekend.

De toekenning van prioriteiten vond plaats op basis van een inschatting van de ernst van het risico en de aansluiting op andere organisatiebelangen.

In het RI&E Programma worden drie categorieën gehanteerd:

	Prioriteit
	Onderzoekstermijn

	Prioriteit Hoog
	Deelonderzoek realiseren binnen 1 jaar

	Prioriteit Middel
	Deelonderzoek realiseren binnen 2 jaar

	Prioriteit Laag
	Deelonderzoek realiseren binnen 3 jaar 
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	THEMA
	2017
	2018
	2019

	Arbobeleid
	
	BI
	

	Bedrijfshulpverlening
	T
	
	

	Schoolgebouw
	BI
	
	BI

	Specifiek risico’s
	
	
	BI


	Psychosociale arbeidsbelasting 
	
	BI

	


4.3
RI&E programma gedetailleerd
	THEMA
	Beleidsonderwerp of risicorubriek
	2017
	2018
	2019

	Arbobeleid
	Verplichting Arbowet
	
	BI
	

	
	Sociale veiligheid
	
	BI
	

	
	Buitenschoolse activiteiten
	
	BI
	

	
	Verzuim
	
	BI
	

	
	Beleid en reglementen
	
	BI
	


	THEMA
	Beleidsonderwerp of risicorubriek
	2017
	2018
	2019

	Bedrijfshulp-verlening
	Organisatie
	
	
	T

	
	BHV-plannen
	
	
	T

	
	Oefeningen
	
	
	T

	
	BHV- Middelen
	
	
	T

	
	Keuring en onderhoud
	
	
	T


	THEMA
	Beleidsonderwerp of risicorubriek
	2017
	2018
	2019

	Schoolgebouw


	Schoolbreed

	
	Gebruiksvergunning
	BI
	
	

	
	Toegang/schoolplein
	BI
	
	

	
	Gangen en trappen
	BI
	
	

	
	Liften
	BI
	
	

	
	Sanitaire voorzieningen
	BI
	
	

	
	Lunch- en andere voorzieningen
	BI
	
	

	
	Onderhoud, orde en netheid
	BI
	
	

	
	Hulpverleningsmiddelen
	BI
	
	

	
	Kantoor- en werkruimtes algemeen
	BI
	
	

	
	Leslokalen
	BI
	
	

	
	Praktijkpleinen
	BI
	
	

	
	Kantine / Keuken
	BI
	
	

	
	Elektriciteit en gas
	BI
	
	

	
	Daken
	BI
	
	

	
	Specifieke vakken/lokalen

	
	Gymnastieklokaal en sportlocaties
	
	T
	

	
	Handvaardigheid, Techniek
	
	T
	

	
	BINAS practicumlokalen en kabinetten
	
	T
	

	
	Overige risicovolle praktijkvakken
	
	T
	


	THEMA
	Beleidsonderwerp of risicorubriek
	2017
	2018
	2019

	Specifieke risico’s


	Machines, Gereedschappen
	
	
	T

	
	Schadelijk geluid
	
	T
	

	
	Gevaarlijke Stoffen
	
	T
	

	
	Straling
	
	T
	

	
	Fysieke belasting
	
	
	BI

	
	Beeldschermwerk
	
	T
	


	THEMA
	Beleidsonderwerp of risicorubriek
	2017
	2018
	2019

	Psychsociale arbeids-belasting
	agressie en geweld
	
	BI
	

	
	arbeidsdiscriminatie
	
	BI
	

	
	pesten
	
	BI
	

	
	seksuele intimidatie
	
	BI
	

	
	werkdruk
	
	BI
	


� D.m.v. een rondgang door het gebouw


� Vaststellen of bestaande belevingsonderzoeken volstaan i.h.k. psychosociale arbeidsbelasting
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