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Schooljaar:     2023-2024  Rapportperiode 2 (20 november 2023 tot en met 8 maart 2024) 
 

Vak:  
Economie 

Niveau:  
MAVO 

Leerjaar: 
2 

Klassen: 
M2/IG2MH 

Algemene informatie: 
Aantal lessen per week: 
2 lessen per week 
 
Methode: 
Pincode 6e editie KGT- 2 
 
Hoofdstuk: 
2 t/m 4 
 
Bladzijde: 
36 t/m 125 
 
Extra materiaal: 
Aantekeningen, te maken tijdens de les 
 
Extra websites: 
- 
 
Overig: 
Bij iedere toets is het gebruik van een rekenmachine toegestaan 
Wat moet je kunnen: Wat moet je kennen: toetsing: weging: herkansbaar? 

Voor de repetitie H2: 
● Gemiddelde berekenen 
● Interpreteren Grafieken/Tabellen 
● Rekenen met percentages 
● Omrekenen van bedragen naar 

verschillende periodes (week, 
maand kwartaal jaar) 

● Berekenen te reserveren 
bedrag 

Voor de repetitie H2: 
● Begrippen uit de vorige hoofdstukken. De 
begrippen worden niet letterlijk getoetst,  
maar kunnen wel worden gebruikt in een 
vraagstelling. 
● Chartaal geld 
● Giraal geld 
● Saldo 
● (In)directe ruil 

REP H2: §2.1 t/m §2.4 4x Ja 
SO H3: §3.1 & §3.2 2x Nee 

Yes! Ondernemen 1x Nee 
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● Nieuw saldo berekenen 
● Rentebedrag per jaar 
● Rentepercentage 
● Te betalen premie 

 
SO H3: 
● Gemiddelde berekenen 

● Interpreteren Grafieken/Tabellen 

● Rekenen met percentages 

● Omrekenen van bedragen naar 
verschillende periodes (week, 
maand kwartaal jaar) 

● Berekenen te reserveren bedrag 

● Nieuw saldo berekenen 

● Rentebedrag per jaar 
● Rentepercentage 

● Te betalen premie 
● Grafieken/bronnen aflezen 
 

 
 

● Elektronisch betalen 
● Sparen 
● Spaarmotieven 
● Rente 
● Geldfuncties 
● Lenen 
● Leenmotieven 
● Maandtermijn 
● Aflossen 
● Verzekeringen 
● Polis 
● Premie 
● Schadevergoeding 
● Eigen risico 

 
SO H3: 

• Vacature 

• Solliciteren 

• Arbeidsmarkt 

• Vraag/aanbod arbeid 

• Scholing (geschoold, ongeschoold) 

• Arbeidsverdeling 

• Voltijd-/Deeltijdbaan 

• Werkgever/werknemer 

• Organigram 

• Arbeidsovereenkomst 

• Arbeidsvoorwaarden 

• Proeftijd 

• Vaste baan/Tijdelijke baan 
(Fulltime/Parttime) 

 


