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Bericht van de medezeggenschapsraad — maart 2023

Beste collega’s, ouders en belangstellenden,

De medezeggenschapsraad wil graag
zijn achterban op de hoogte houden van
relevante onderwerpen uit de
MR-vergaderingen. In dit MR-bericht
informeren we je over een aantal
agendapunten van de MR-vergadering
van 14 februari 2023.

De medezeggenschapsraad zoekt
ouders die plaats willen nemen in de
MR. Er zijn drie plekken vacant in de
oudergeleding van onze MR en die
willen we graag invullen.
Geinteresseerde ouders kunnen zich
tot 13 maart aanmelden via
mrverkiezingen@wolfert.nl

De MR kreeg een presentatie over de
OSR (Opleidingsschool Rotterdam),
waardoor duidelijk is geworden dat de
OSR zich hard maakt voor de goede
begeleiding van docenten in opleiding
en startende docenten. Deze
inspanning betaalt zich uit doordat
studenten en startende docenten
positief zijn over de begeleiding en
doordat elk jaar een aantal studenten na
het afronden van hun opleiding op onze
scholen blijft werken.

Een van de uitdagingen van de OSR is
om meer studenten voor het eerste-
graads gebied naar onze scholen te
krijgen.

Naar aanleiding van de werving van
twee nieuwe locatiedirecteuren (WT en
WL) is de wervingsprocedure voor
directieleden nog eens onder de loep
genomen. De MR betreurt het

dat personeelsleden tot nu toe niet altijd
betrokken worden bij de
functioneringsevaluatie van nieuwe
directieleden en/of teamleiders.

De MR heeft voorgesteld om in de
procedurebeschrijving een
functioneringsevaluatie van het
benoemde directielid of de benoemde
teamleider op te nemen waarbij de
pmr-leden van de benoemings-
adviescommissie worden geraadpleegd.

In de MR is advies gegeven over het
concept professionaliseringsplan. Dit
plan wordt getpdatet naar aanleiding
van het schoolplan. Aandachtspunten:
- ontwikkeling van leeftijdsbestendig
personeelsbeleid

- samenhang tussen schoolplan,
professionaliseringplan en
activiteitenplan

- overzicht van de financiéle middelen
voor scholing per locatie, alsmede de
realisatie ervan.

In de GMR is ingestemd met het
voorstel om ook volgend schooljaar
uren van het keuzebudget te kunnen
sparen (voorheen pb-uren). Binnen de
CAOQO was er ruimte om de regeling voor
het keuzebudget te verruimen. Door
deze verruiming wordt hopelijk
voorkomen dat er problemen ontstaan
met de formatie doordat een heleboel
gespaarde uren in een schooljaar
opgenomen worden.

Namens de medezeggenschapsraad,
Lisette Crooijmans
mrsecretariswvb@wolfert.nl
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